Zahcznik do Zarzdzenia Nr 12/2017

Dyrektor §du Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Wargzaw

ogtasza konkurs na wolne stanowisko od dnia 1.06.20w Sdzie Rejonowym dla Warszawy
Pragi-Potudnie w Warszawie ul. Terespolska 15A803-Warszawa zgodnie z art. 3b ust. 2
ustawy o pracownikachydow i prokuratury (Dz.U. 2017. 246 j.t.)

stanowisko: Inspektora ds. ptac w Oddziale Finansowym w petmyymiarze czasu pracy

liczba wolnych etatéw : 1 etat (od 01.06.2017 r.)

Inspektorowi ds. ptac — Dyrektor jednostki powieobowizki i odpowiedzialnéé w
zakresie:

» sporagdzania wszelkiego rodzaju wyptat, list ptac wnikgich z ustawy o
sgdownictwie powszechnym,

* sporadzania list ptac z zakresu ZFSS,

* sporzdzania i przekazywanie w programie PLATNIK raportdzliczeniowych do ZUS
wynikajacych z przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych,

» sporzdzania i przekazywanie dokumentdw rozliczeniowyainich, wynikagcych z
przepisOw o ubezpieczeniach spotecznych,

* sporagdzania do ZUS Zaviadczé o wynagrodzeniu - Rp7,

* naliczania w ustalonym terminie nagrody roczneniyich,

» prowadzenia dokumentacji zyzianej z rozliczeniami z ugdem skarbowym,

« wykonywania czynn¢ci zwigzanych z przeprowadzenia®ygulacji ptac pracownikow.

Wymagania konieczne na stanowisku Inspektora ds: pt
e znajoma¢ przepiséw ptacowych;
* zZnajoma¢ przepisOw podatkowych (w tym: spgdzania dokumentow PIT);
* znajoma¢ ogolna zagadnierachunkowséci budzetowej;
* Znajoma¢ przepisow ZUS;
* posiadanie wyksztatcenia wszego | stopnia (preferowane kierunki - ekonomia,
e prawo, administracja);
* umiegtnos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji pakietu MSFICE oraz aplikacji
finansowo - ksigowych i kadrowo - ptacowych;



posiadanie petnej zdolé®do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralng¢ za przesipstwo lub przespstwo skarbowe;

niekaralné¢ za przesipstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospadamu;
przeciwko dziatalnéci instytucji paistwowych oraz samogdu terytorialnego, przeciwko
wiarygodndci dokumentow;

nie maze by prowadzone pogbowanie o przespstwoscigane z

oskarenia publicznego lub przegistwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalgty na zatrudnienie na okfenym stanowisku.

Wymagania preferowane:

doswiadczenie dot. funkcjonowania jednostek betdwych,

zdolng¢ analitycznego mifenia,

samodzielnée, kreatywna¢, systematyczngd, doktadndc¢,
komunikatywna¢, odporng¢ na sytuacje stresowe, praca w zespole,
umiejtnos¢ sporadzania pism urgdowych, projektow aktow
normatywnych (projekty zagdzen dotyczcej sfery finansowej
funkcjonowania du);

umiejtnos¢ zarzdzania prag zespotu, wysoka kultura osobista.

Oferujemy:

prac w przyjaznym zespole;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

mozliwosé¢ korzystania z wachlarzaviadcze z Zaktadowego Funduszu
Swiadcze Socjalnych;

wynagrodzenie adekwatne do efektyweia jakosci wykonywanej pracy;
stanowisko pracy wypogane w nowoczesne ngazia,;

prac na etacie;

mozliwos¢ samorealizacji przy wykonywaniu nowych zada

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

CV,;

list motywacyjny;

wypetniony kwestionariusz osobowy;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawiltyeh i publicznych;
oswiadczenie o niekaralgoi za przesfpstwa umylne, gwiadczenie o
niekaralngci za przesfpstwa umyine;

oswiadczenieze nie jest prowadzone pepbwanie 0 przegpstwo

scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe;



* podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowgetiav rekrutacji zgodnie z ustgw
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgisbwtekst jednolity: Dz. U. 2016. 922

J.t);
* mile widziane referencje od poprzedniego pracodawcy

* mile widziana znajomi programu SAP.

W/w dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 04.05.2017 rdo Oddzialu Kadr &lu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warsza®dde813 Warszawa, ul. Terespolska 15A,
VII pigtro, pokdj nr 733 tel. 22 509-16-33d# przesté drog listowag z zaznaczeniem sygnatury
konkursu - decyduje data stempla pocztowego.

Rekrutacja bedzie przebiegata wedtug nagpujacych etapow::

| etap - wsfpna selekcja zgtosaekandydatéw pod #em spetnienia wymogow formalnych
przysgpienia do konkursu,

Il etap - praktyczny sprawdzian ungigjosci,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Termin przeprowadzenia Il i 11l etapu konkursu wraz z lista oséb zakwalifikowanych do I
etapu zostanie ogtoszony na stronie internetowegablicy informacyjnej Sadu najpdzniej w
dniu 11.05.2017r.

Inne informacje:

Oferty ztazone po terminie, niegla rozpatrywane.

Kandydaci dopuszczeni do konkursu zogtaowiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenlautacii
poprzez umieszczenie listy kandydatéw na strortierietowej oraz na tablicy informacyjnej w gmachu
Saqdu.

Oferty odrzucone dnizie mana odebré&w Oddziale Kadr, VII pitro, pok. 733 w eigu siedmiu dni od
ukazania si informacji o wynikach konkursu.

Nieodebrane dokumenty po uptywie zakoaego terminu zostarkomisyjnie zniszczone.



