CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2020
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2020
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Podjete podzadania stuzace realizacji
celu

7
1. rozmowy z wychowankami
motywujace ich do systematycznego
uczestnictwa
w zajeciach OK.;
2. telefoniczne powiadamianie rodzicow
0 nieobecnosci nieletniego;
3. wzywanie rodzicéw na rozmowy
pedagogizujace w celu zwigkszenia
frekwencji i podjecia wspolnych dziatan
do poprawy sytuacji nieletniego;
4. zawnioskowanie o umieszczeniu
nieletniego w PO w zwigzku z nie
realizowaniem obowigzku szkolnego
1samodzielnym opuszczaniu zajec¢ w
OK.



Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie za rok 2020

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020
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miesigcach)
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celu

6
Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dot.
polubownych metod rozwigzywania sporéw;
Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw (ADR);
Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy
0 nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej;
Zapewnienie statej aktualizacji informacji
udostepnianych na stronach internetowych Sadu;
Zapewnienie ciggtosci dziatania systemow IT.
Wykonywanie czynnos$ci nadzorczych nad
przebiegiem postepowan sgdowych przez
Przewodniczacych Wydziatow;
Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg w
poszczeg6lnych pionach orzeczniczych;
Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitow;
Monitorowanie wskaznika zalegtosci, opanowania
wplywu i czasu trwania postepowania;
Podnoszenie wiedzy orzecznikéw, asystentow
sedziow i urzednikow sgdowych poprzez udziat w
szkoleniach;
Utrzymanie i rozwdj narzedzi informatycznych
stuzacych poprawie sprawnosci funkcjonowania
systemu wymiaru sprawiedliwosci.

Najwazniejsze podjete zadania
stuzace realizacji celu

7
1. uczestnictwo Sadu w ramach
akcji obchodéw Dni Mediacji;
2. indywidualne edukowanie stron
w konkretnych sprawach.

1. informowanie bezposrednich
przetozonych o sytuacji kadrowej
sadu, nieadekwatnej do wptywu
spraw i zalegtosci;

2. podjecie dziatan naprawczych w
zakresie likwidacji zalegtosci.



CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2020

1 Wskaznik $redni czas trwania postepowan sagdowych wedtug wybranych kategorii spraw w | instancji (w miesigcach)
zaktadano miernik na poziomie 6,40%
przyczyny nie osiggniecia zaktadanego poziomu:
a), delegacje 7 orzecznikéw do MS;
b). usprawiedliwiona dtugotrwata absencja 3 orzecznikéw;
c). ograniczenia pracy Sadu w zwigzku z SARS-coV-2;
d). brak stabilizacji kadry urzedniczej i asystenckiej;
e). niedostepnos¢ biegtych w wyspecjalizowanych dziedzinach;
f). brak stabilizacji kadry w grupie referendarzy.

2. Wskaznik udziatu uczestnikéw skierowanych do O$rodka Kuratorskiego, a uczestniczacych w zajeciach
zaktadano miernik na poziomie >65%
przyczyny nie osiggniecia zaktadanego poziomu:
a), ograniczona praca OK w zwigzku z SARS-CoV-2;
b). choroby podopiecznych;
c). obowigzek szkolny potgczony z nauka zawodu w CKIli kolidu i gbdz. pracy OK.
Majac na uwadze, co roczne nie osigganie poziomu miernika, roz < ;niawymaga z przyczyn ekonomicznych, potgczenie dwoch osrodkdw w jeden.

09 marca 2021r. Prezes Sadu Rejonowego
dla Warszawy Pragi-Petudnie

Bukiewicz
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