Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie za rok 2018

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018

Lp.

Cel

Poprawa sprawnosci dziatania systemu sadownictwa

powszechnego

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa

3
Odsetek spraw skierowanych do
mediacji w stosunku do wszystkich
spraw wptywajacych do sadéw, w
ktérych mediacja moze by¢
zastosowana

Sredni czas trwania postepowar
sgdowych wedtug wybranych
kategorii spraw w | instancji (w
miesigcach)

Wskaznik opanowania wptywu
gtéwnych kategorii spraw
rozpatrywanych przez sady |
instancji

Liczba etatéw asystenckich
przypadajacych najeden etat
sedziego

Planowana
warto$¢ do
osiggniecia na
koniec roku
ktérego dotyczy
pian
4
1,2%

6,40

99%

0,47

Osiggnieta
warto$é¢ na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie
5
1,36%

6,45

99,94%

0,45

Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji
celu

6
1. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dot.
polubownych metod rozwigzywania sporow.
2. Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw (mediacje).
3. Utworzenie punktu mediacyjnego.
4. Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o
nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej.
5. Zapewnienie ciggtosci dziatania systemow IT.
1. Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad
przebiegiem postepowan sgdowych przez
Przewodniczacych Wydziatow.
2. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg w
poszczeg6lnych pionach orzeczniczych.
3. Monitorowanie wskaznika zalegtosci, opanowania
wplywu i czasu trwania postepowania.
4. Podnoszenie wiedzy orzecznikow, asystentéw sedzidw
i urzednikdéw sgdowych poprzez udziat w szkoleniach.
5. Utrzymanie irozwdj narzedzi informatycznych
stuzacych poprawie sprawnos$ci funkcjonowania systemu
wymiaru sprawiedliwosci.
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Najwazniejsze podjete zadania
stuzgce realizacji celu

7
1. uczestnictwo Sadu w ramach
akcji obchodéw Dni Mediacji,
2. indywidualne edukowanie stron
w konkretnych sprawach;
3. utworzenie punktu
mediacyjnego

1. informowanie bezposrednich
przetozonych o sytuacji kadrowej
sadu, nieadekwatnej do wptywu
spraw i zalegtosci;

2. podjecie dziatah naprawczych w
zakresie likwidacji zalegtosci;



CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu pafstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2018

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu

Planowana Osiggnieta . .
Lp. Cel vyartgéé_do wa_rtos’c' na Planowane podzadania budzetowe P;J#(ljjjiez:sepfeizlﬁzdai?ila
Nazwa osiggniecia na koniec roku, stuzace realizacji celu |
koniec roku, ktérego celd
ktérego dotyczy
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zagwarantowanie obywatelom Wskaznik opanowania wptywu spraw 100% 97,79% 1 Sprawowanie 1 nadzory
konstytucyjnego prawa do sadu. (ogo6tem) Wymiaru sprawiedliwos$ci przez Sad. orzeczniczych
2. Zarzadzanie i organéw sadu;
nadzér administracyjny nad 2. kwartalne narady z
dziatalnoscig Sadu. kadrg kierowniczg
3. Dziatalno$¢ na rzecz sagdu z omoéwieniem
utatwienia dostepu do wymiaru efektow;
sprawiedliwosci. 3. zmiany personalne.
CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2018
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Planowana Osiagnieta Planowan_e
i 4 podzadania . . . .
Lo, Cel vyart(_)sc.do wa_rtosc na bud: Podjete podzadania stuzace realizacji
p udzetowe
Nazwa osiggniecia na koniec roku, tu3 lizacii celu
koniec roku, ktorego stuzace realizacyl
ktérego dotyczy celu
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zwiekszenie efektywnosci Wskaznik udziatu uczestnikéw > 65% 50,07% Skuteczna 1. rozmowy z wychowankami
funkcjonowania 2 Oérodkéw skierowanych do OK., a dziatalnos¢ motywujace ich do systematycznego

Kuratorskich uczestniczacych w zajeciach kierownika OK
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uczestnictwa

w zajeciach OK.;

2. telefoniczne powiadamianie rodzicow
0 nieobecnosci nieletniego;

3. wzywanie rodzicow na rozmowy
pedagogizujgce w celu zwiekszenia
frekwencji i podjecia wspélnych dziatan
do poprawy sytuacji nieletniego;

4. zawnioskowanie o umieszczeniu
nieletniego w PO w zwigzku z nie
realizowaniem obowigzku szkolnego
lsamodzielnym opuszczaniu zaje¢ w
OK.



CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2018

1. opanowanie wptywu spraw (og6tem)

zaktadano miernik na poziomie 100%

przyczyny nie osiggniecia zaktadanego poziomu:
a), usprawiedliwiona dtugotrwatg absencja 9 orzecznikéw;
b). brak dostatecznej ilosci urzednikdw;
c). brak stabilizacji kadry urzedniczej i asystenckiej;

2. Wskaznik udziatu uczestnikow skierowanych do O$rodka Kuratorskiego, a uczestniczacych w zajeciach

zaktadano miernik na poziomie >65%
przyczyny nie osiggniecia zaktadanego poziomu:
a), choroby podopiecznych,
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