zacznik nr 7
Wzor umowy

UMOWA NR SRPPd/....... /2015

nr nadany przez Zamawiagcego

zawartaw dniu ................. 2015r. w Warszawie peday :

Sadem Rejonowym dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszavsiedzih w Warszawie przy ul.
Terespolskiej 15A, zwanym w dalszegéa umowy ,zamawiajcym” lub tez ,pracodawe
uzytkownikiem”, reprezentowanym przez:

nazwa podmiotu

dziatapCa W OPArCIU O WPIS GO ...t i it et et e et et et e e et et e e e eaeae e a e e eens :
nazwa organu ewidencyjnego (KRSQEIDG)

NIP: . , Regon: ...................... oraz wpis do rejes podmiotow

prowadacych agencje zatrudnienia z dnia............... pod numerem....., zwary W dalszej

czesci umowy “wykonaw@” lub tez ,agency pracy tymczasowejteprezentowanprzez:

zwanymi te w dalszej cgsci umowy ,Stronami”.

W wyniku udzielenia przez zamawjapgo zamowienia publicznego nr ZP-Pd/A/8/2015 Wwigy
przetargu nieograniczonego, zgodnie z art. 39+4éwys z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowie publicznych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013r.,22007 ze zm. ), zostata zawarta z
wykonawg umowa 0 nagpujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy je$iviadczenie przez agercpracy tymczasowej ustugi
polegajcej na skierowaniu, nie wcadej jak od dnia 2.11.2015 roku do dnia 23.12.2015
roku, 45 pracownikdéw tymczasowych, w celu wykonyiapracy tymczasowej na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcyytkownika.

2. Agencja pracy tymczasowej zatrudni na podstawie wyn@ prae, 44 osoby w celu
wykonywania w sekretariatach pracodaweytownika czynnéci w charakterze pomocnika
urzednika sdowego oraz 1 oselw celu wykonywania czynioi w charakterze inspektora.

3. Wykonawca zobowzuje s¢ zrealizow& przedmiot umowy zgodnie z postanowieniami
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pratiédw tymczasowych (Dz. U. Nr 166,
poz. 1608 z pfn. zm.), zgodnie z téeiag niniejszej umowy, na warunkach, zasadach i w
zakresie okrdonym w opisie przedmiotu zamoéwienia stangoyim zahcznik nr 1 do
niniejszej umowy oraz za cewkreslona w ofercie wykonawcy z dnia .................. 2015r.,
stanowscej zahcznik nr 2 do niniejszej umowy.

4. Zakresy czynn&i 0sOb skierowanych przez agencpracy tymczasowej w celu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kienctwem pracodawcy aytkownika
zostaly okrélone w opisie przedmiotu zamowienia, stangwyim zahcznik nr 1 do niniejszej
umowy.



§2

Przedmiot zamowienia realizowanygdzie nie wczéniej jak od dnia 2 listopada 2015 roku do

dnia 23 grudnia 2015 roku.

§3

1. Zamawiajicy wykonuje obowgzki i korzysta z praw przystugigych pracodawcy, w zakresie
niezkednym do organizowania pracy z udziatem pracownikgwczasowych.

2. Zamawiagcy zobowgzuje s¢ do przeszkolenia pracownikdw tymczasowych w zakres
obowigzujacych u niego zasad i przepisow, w tym przepisowzgatkowych, regulaminu
pracy, bezpieczsstwa i higieny pracy, przeciwparowych oraz udzielania im instrukta
przed przysipieniem do wykonywania pracy na danym stanowiskacyr

3. Zamawiajcy jest obowizany zapewri pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i
higieniczne warunki pracy w miejscu wyznaczonymagdonywania pracy tymczasowe).

4. W razie wypadku, w zwiku z wykonywaniem pracy na rzecz pracodaweytkownika,
badanie okoliczngi i przyczyn wypadku dokonuje zamawiey z udzialem przedstawiciela
wykonawcy na zasadach ogolnie obgmuijacych, z uwzgidnieniem przepiséw ustawy -
Prawo pracy.

5. Zamawiajcy zastrzegaze w przypadku negatywnej opinii bezpedniego przelmnego
pracownika tymczasowego co do popravaidub terminowdci realizowania powierzonych
mu obowgzkow stbowych, zamawiagry bedzie mégt zagdac od wykonawcy rozwgzania
stosunku pracy z pracownikiem tymczasowym. Zamawyaj przekae wykonawcy
informacg w tym przedmiocie na fmie, ze wskazaniem uzasadnienia ptajjdecyziji.

6. W przypadku, o ktébrym mowa w ust.5 rozw@nie umowy O pracnasgpi w terminie
wzajemnie uzgodnionym przez zamawigggo i wykonawe.

7. W przypadku zaprzestania wykonywania przez prackavtymczasowego pracy tymczasowej na
rzecz zamawiafego z powodu niestawieniagsdo pracy bez usprawiedliwienia przyczyn
nieobecnéci w pracy, albo odmowy dalszego wykonywania pragyczasowej na jego rzecz,
zamawiagcy zawiadamia niezwitocznie wykonagvo terminie i okolicznéciach zaprzestania
wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego.

8. Umowa o pra¢ zawarta z pracownikiem tymczasowym rogauije s¢ z uptywem ustalonego
migdzy stronami umowy okresu wykonywania pracy tymonas na rzecz zamawigjego
chyba, ze w umowie o0 prag na czas okidony strony umowy przewidziaty nibwosc
wczeshniejszego rozwizania tej umowy przez kea ze stron.

9. W przypadku, gdy umowa z pracownikiem tymczasow\ystanie rozwjzana, niezaleie
od przyczyn rozwgzania tej umowy, wykonawca zobawany jest do skierowania do pracy
na rzecz zamawiggego innego pracownika tymczasowego wskazanego z prze
zamawiajcego, w terminie do 3 dni od dnia roagéania umowy z pracownikiem
tymczasowym.

10.Wykonawca nie ma obowzku zapewnienia osoby na zgstwo w przypadku nieobecém
ktorejkolwiek z osob, z ktorymi wykonawca zawart @my na rzecz zamawigego za
wyjatkiem przypadku, gdy pracownik tymczasowy przebyma zwolnieniu lekarskim
powyzej 33 dni i kontynuuje zwolnienie lekarskie. W takiprzypadku wykonawca
zobowpzany jest skierow@ do pracy na rzecz zamawjeggo innego pracownika
tymczasowego wskazanego przez zamaeejo, w terminie do 7 dni od dnia zgtoszenia
przez zamawiapego takiej konieczrgi. Zamawiagcy zastrzegaze wynagrodzenie dla
wykonawcy przystugiwato dulzie za rzeczywistprae jednego pracownika na oktenym
stanowisku pracy, niezaleie od ilgci dodatkowo skierowanych na zgsstwo do pracy
tymczasowej do zamawigjego pracownikOw tymczasowych.



11.Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pragpdyasowej na rzecz zamavdieggo
ma prawo do korzystania z gdzen socjalnych zamawiggego na zasadach przewidzianych
dla pracownikow zatrudnionych przez zamawéapo.

12.W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych potrzebaamawiagcego, liczba
zatrudnionych pracownikéw tymczasowych zeallec ograniczeniu tylko po wcézeejszym,
co najmniejl0-dniowym zawiadomieniu wykonawcy przeamawiagcego pismem lub
faksem.

13.0graniczenie liczby zatrudnionych pracownikow tyasawych, o ktérym mowa w ust. 12,
nie upowania wykonawcy do jakiegokolwiek odszkodowania, wmtydo zaptaty za
zmniejszony liczbe zatrudnionych pracownikow tymczasowych. W przypadknniejszenia
liczby pracownikow przez zamawigego w okresie realizacji umowwyckne wynagrodzenie
wykonawcy okrélone w ofercie wykonawcy z dnia ......... 2015r. zostamieporcjonalnie
pomniejszone o wynagrodzenie §ibd oséb, z ktorych zamawigly w trakcie realizaciji
niniejszej umowy zrezygnowat.

14.Powotane w 8§ 8 ust. 1 i ust. 2 osoby ustalin. zasady wymiany dokumentéw, spmizania
i przekazywania list obecio pracownikéw tymczasowych, spadzania za kady miesic
zbiorczego zestawienie fldowego wykonanej ustugoraz powiadamiania o nieobednd
pracownika tymczasowego.

§4

1. Praca wykonywanackizie w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 8 godzirdok; i przecktnie
40 godzin w przeetnie peciodniowym tygodniu pracy w miegiznym okresie
rozliczeniowym. Rozpogezie i zakdczenie prac pracownika tymczasowego ustatawsi
godzinach 8:00 — 16:00 w dni powszednie ( od parigdkll do patku ), tj. w dniach i
godzinach urgdowania §du Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Wargzéb w
innych godzinach jeeli zajdzie taka potrzeba.

2. Miejscemswiadczenia pracy przez pracownikdw tymczasowygtk@morki organizacyjne
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Wargzawl. Terespolska 15A.

3. Wynagrodzenie za pracktéra ma by powierzona pracownikowi tymczasowemu:

1) Pomocnik urzednika sadowego za pra¢ w peinym miesjcznym wymiarze czasu pracy
bedzie otrzymywat od agencji pracy tymczasowej wyoagenie w wysokgei 1800,00 zt
brutto ( stownie: jeden tygt osiemset ziotych ) miesiznie.

2) Inspektor za pra¢ w pelnym miesicznym wymiarze czasu pracydrzie otrzymywat od
agencji pracy tymczasowej wynagrodzenie w wysok@500,00 zt brutto ( stownie: dwa
tysigce pecset ztotych ) miegcznie.

4. W zwigzku z okresemwiadczenia ustugi uptywagym z dniem 23 grudnia 2015r. pracownik
tymczasowy otrzyma wynagrodzenie za mjegjrudzié w wysokdci proporcjonalnej do okresu
swiadczenia pracy tymczasowej. W pozostatym zakresiewhzuja pozostate postanowienia
umowy.

8§85
1. Wynagrodzenie dlavykonawcy z tytutu$wiadczenia pracy przepdnego pracownika
tymczasowego w charakterzmocnika urzednika sadowegq wynosi:

1) za miesic listopad 2015r. - brutto (z podatkiem VAT): ....ccevvienntn. zt, tj. przyjmugc
20 dni pracujcych x wysokeéc stawki dziennej brutto .............. zt,

2) za miesic grudziéh 2015r. brutto - (z podatkiem VAT): ... zh ).
przyjmujgc 17 dni pracujcych x wysokeéc stawki dziennej brutto .............. zt.

2. Wynagrodzenie dlavykonawcy z tytutuswiadczenia pracy przerednego pracownika
tymczasowego w charakterzespektora, wynosi:



1) za miesic listopad 2015r. - brutto (z podatkiem VAT): ....cc......... zt, tj. przyjmugc 20
dni pracugcych x wysoké¢ stawki dziennej brutto .............. zt,

2) za miesic grudzié 2015r. brutto - (z podatkiem VAT): ....cccoveviviininnnn. zk, tj. przyjmupc
17 dni pracujcych x wysoké¢ stawki dziennej brutto .............. zt.

3. Wynagrodzenie dlawykonawcy z tytutu swiadczenia pracy przez4d4 pracownikOw
tymczasowych w charakterzgomocnika urzednika sadowegq wynosi:

1) za miesic listopad 2015r. - brutto (z podatkiem VAT): .coeceiiiiiiiiiiiiie s zt;

2) za miesic grudzigé 2015r. brutto - (z podatkiem VAT): ...oeiiiiiiiie e e zt.

4. taczne wynagrodzenie dla wykonawcy z tytut$wiadczenia pracy od dnia 2 listopada
2015r. do dnia 23 grudnia 2015r. przez 44 pracowndw tymczasowych w charakterze
pomocnika urzednika sadowego oraz 1 pracownika tymczasowego w charakterze
inspektora wynost

Q) NEMO: ..ttt zt

(StOWNie ZIOtYCN: ... o e ),
b) podatek VAT wedtug stawki ......... %

C) brutto (z podatkiem VAT): ..o zt

(Stownie ZIOtYCN: ... e ).

5. Wynagrodzenie brutto wykonawcy nie podlega zmianigaloryzacji, obejmuje wszelkie
koszty, ktore poniesie wykonawca realigjniniejsz umowg, zawiera mafg oraz
obowizujacy podatek VAT.

6. Za okres nieswiadczenia przez pracownikOw tymczasowych pracywggtkiem urlopu
wypoczynkowego nabytego na podstawie ustawy z @nipca 2003r. o zatrudnieniu
pracownikow tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 188&m.) lub ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej omtrudnianiu 0so0b niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) nabytegdrakcie obowizywania niniejszej
umowy, wynagrodzenie wykonawcy nie przystuguje.

7. Wynagrodzenie wykonawcy e¢tizie ustalone na podstawie przepracowanych dniowek
wynikajacych z rzeczywistej liczby pracownikdw tymczasowygotwierdzonych listami
obecndci z uwzgkdnieniem o0séb przebywggych na urlopach w danym migsu, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednim i stawki dziennej élarej w ust. 1 i ust. 2.

8. Wynagrodzenie @zie wyptacane wykonawcy w terminie do 30 (stownizydzieci) dni od
daty doeczenia zamawiagemu prawidtowo wystawionej faktury VAT wraz ze atizym
zestawieniem ilé&ciowym wykonanej ustugi, z tyrre faktura za miesc grudziéx 2015 roku
zostanie dagczona zamawiggemu nie péniej niz do dnia 29 grudnia 2015 roku.

9. Za dzie ptatngci przyjmuje s¢ dat obchzenia rachunku zamawigjego. Termin zaptaty
naleenosci uwaza st za zachowany, jeli obchzenie rachunku zamawigiego nasipi
najp&niej w ostatnim dniu terminu platba.

10.Faktury wystawiane ¢ala na Sd Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie,
Terespolska 15A, NIP: 113-25-85-630, Regon: 1403%8®Ptatnikiem bdzie Sd Rejonowy
dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie.

8§86

1. Strony zastrzegajsobie maliwos¢ wczeniejszego rozwzania umowy za porozumieniem
Stron.

2. W przypadku opisanym w ust. 1 skutki oltome w 8§ 7 ust. 1 nie mgjzastosowania, a
wykonawcy przystugiwato d¢tizie jedynie wynagrodzenie za zrealizowams¢ umowy.



3. Kazda ze Stron mie odsipi¢ od niniejszej umowy z powodu #gego naruszenia przez
drug Strore istotnych warunkéw umowy, w terminie 30 dni odydpbwziccia wiadomdci o
takim naruszeniu. Przepis 8§ 7 ust. 1 stosgj@dpowiednio.

4. W terminie do dnia 23 grudnia 2015r. zamawsgj maze odsipic od umowy w
nastpujacych przypadkach:

1) w razie wykrdlenia wykonawcy z rejestru podmiotow prowacdizch agencje zatrudnienia,;

2) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZnbpowodujcej, ze wykonanie umowy nie gy
w interesie publicznym, czego nie ama bylo przewidzie€ w chwili zawarcia umowy, na
warunkach okrdonych w art. 145 ustawy - Prawo zamoiviblicznych.

. W wypadkach wymienionych w ust. 4 niniejszego peagwykonawca mie zadaé jedynie
wynagrodzenia nailmego mu z tytutu zrealizowanej@zi umowy.

6. Odsgpienie i rozwizanie umowy wymaga formy pisemne;.

ol

87

1. W przypadku odgpienia od niniejszej umowy przez kiéolwiek ze Stron, z przyczyn
lezacych po drugiej stronie, ta ostatnia zaptaci ckarmowry w wysokaci 10%
wynagrodzenia brutto okslenego w 8 5 ust. 4 umowy.

2. Przewidziane w tym paragrafie kary umowne nieaaxhp maozliwosci dochodzenia przez
Strony odszkodowania przewszapcego wysokét kar umownych na zasadach ogolnych, do
wysokaci rzeczywicie poniesionej szkody.

3. Agencja pracy tymczasowe] jest obgmana do naprawienia szkody wjytzonej
zamawiagcemu przez pracownika tymczasowego przy wykonywanigy tymczasowej - na
zasadach i w granicach oba&ujagcych pracownika zgodnie =z przepisami o
odpowiedzialnéci materialnej pracownikéw.

4. W przypadku nie dopetnienia przez wykongwebowihzku przedstawienia w terminie
okreslonym w § 11 ust. 3 dokumentu stwierdgaggo kontynuaejochrony ubezpieczeniowej
w zakresie i 0 wartei co najmniej odpowiadagej warunkom wygasagej polisy na kolejny
okres ubezpieczenia, zamawi@j obchzy wykonawe karg umowry w wysokaci 1%
wynagrodzenia brutto okilenego w 8 5 ust.4 umowy.

5. Wykonawca wyraa zgo& na potgcenie przez Zamawigego kar umownych z
przystugujcej Wykonawcy nalenosci lub na zaptat kar umownych na podstawie noty
ksiggowej wystawionej przez Zamawiaaggo.

§8

1. Zamawiajcy powotuje do bezpmednich kontaktéw z osgbwskazag w ust. 2 oraz do
koordynowania realizacCji UMOWY  ....ouiiiiii e e e e e e e eee e ,
tel./faks ... e-Mail: e

2. Wykonawca powotuje koordynatora do beggalnich kontaktow z osalpowotary w ust. 1
oraz do koordynowania realizacCji UMOWY..........ocoiiiuiiiiitiieiie it e :
tel./faks ... Ml

3. Zmiana 0s0b, numerdw telefonow, fakséw wskazanyalstv 1 i ust. 2, nie stanowi zmiany
niniejszej umowy i nie wymaga formy aneksu. Strampownzuja sie powiadamid o tym
fakcie na pimie.

4. Strony umowy zobowgrzuja si¢ do niezwiocznego powiadomienia ozkej zmianie swojego
adresu.

5. W przypadku nie zrealizowania zob@®ania wskazanego w ust. 4, pisma dostarczone pod
adres wskazany w niniejszej umowie waat za dogczone.



1.

8§89
Zamawiajicy zobowaze pracownika tymczasowego do:

a) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji stangwych tajemnice prawnie chronione,

zawodowe i funkcyjne uzyskane w z@ku z wykonywaniem powierzonych obaakdw,

b) zachowania w tajemnicy danych osobowych do ktorgethizie miat dosfp w zwigzku z

c)

2.

hw

wykonywaniem powierzonych oboyakéw,

przestrzegania regulaminéw, polityk, zgizen i innych wewrtrznych regulacji oraz
procedur obowgzujacych u zamawiagego.

Wykonawca, z uwagizi pracownicy pozostgjz nim w stosunku pracy, zobaaije st do
przestrzegania wszelkich wymogéw oltomych przepisami prawa w szczegd@iciow
Kodeksie pracy i ustawie o zatrudnianiu pracownikétymczasowych odrinie
zatrudnionych pracownikow, w tym obawku wyptaty wynagrodzenia oraz innych
naleznosci z tytutu swiadczenia pracy, obowzkow zwizanych z rozliczaniem pracownikow
do celéow podatku dochodowego od 0s6b fizycznyclezpleczé spotecznych i ubezpieaze
zdrowotnych.

Jeli w toku wykonywania umowy, wykonawca stwierdziistaienie okolicznéci, ktore
spowodug niemanos¢ swiadczenia pracy przez pracownika tymczasowego,ym
nastpstwie niespetnienia wymogow ustawy z dnia 9 Ilip2803r. o zatrudnieniu
pracownikOw tymczasowych, zobagany jest do niezwlocznego zawiadomienia o tych
okolicznagciach zamawiacego; w zawiadomieniu okileny bedzie czas niemamosci
Swiadczenia pracy oraz przyczyna.

§10
Wykonawca zobowzuje s¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,ktdrych
posiadanie wejdzie w zeaku z wykonywaniem umowy.
O ile dla prawidtowej realizacji umowy, ktérakohkieze Stron umowy uzyska dept do
danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29psier 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 Nr 10bzp926 ze zm.) zwandalej ustaw o
ochronie danych osobowych, zobgwana lkdzie do realizacji @zacych na niej
obowigzkdéw, jak na administratorze danych osobowych zgodrustawy o ochronie danych
osobowych.
Dane osobowe przetwarzanglhp wylagcznie w celu realizacji niniejszej umowy.
Kazda ze Stron w przypadku uzyskania dpst do danych osobowych zobazije s
zastosowa zgodnie z wymogami ustawy o ochronie danych osglbwrodki techniczne i
organizacyjne mage na celu nafgte zabezpieczenie danych, w szczegéngrzed ich
utraty, uszkodzeniem, pozyskaniem lub udpsieniem przez oselirzecs.
Strony zobowjzuja sie do zachowania w tajemnicy wszystkich danych poaggkh przy
wykonywaniu umowy, w tym danych osobowych, azeakinych informacji mogcych mie
charakter poufny, dotygzych przedmiotu umowy. W szczegdiod jako poufne nabey
traktowa& wszelkie materiaty przekazane przez zamaweyo.

§11
Zamawiajicy nie wyraa zgody na dokonanie cesji wierzytedoiowynikajacych z realizaciji
niniejszej umowy na rzecz o0sob trzecich.
Wszelkie zmiany postanowieniniejszej umowy, za wytkiem sytuacji opisanej w § 8 ust. 3,
dozwolone § tylko w granicach wskazanych w art. 144 ustawy raw® zamoéwié
publicznych, wymagaj dla swej wanosci zgody obu Stron i formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewaosci.



3. Wykonawca zobowdzany jest do posiadania przez caly okres obmoywania niniejszej
umowy polisy lub innego dokumentu ubezpieczeniawmtizagcego, ze jest on
ubezpieczony od odpowiedziakwd cywilnej w zakresie prowadzonej dziatatod w
wysokaci nie mniejszej ni 300.000 zt. ( stownie: trzysta tysly ziotych ). W przypadku,
gdy okres ekspiracji polisy nagpi w trakcie realizacji umowy wykonawca zobagaany jest
w terminie do 3 dni przed wskazanym w polisiené®m okresu ubezpieczenia do
przedstawienia dokumentu stwierdgaggo kontynuaej ochrony ubezpieczeniowe] w
zakresie i 0 wartei co najmniej odpowiadagej warunkom wygasagej polisy na kolejny
okres ubezpieczenia.

4. Strony leda dazyty do polubownego rozstrzygania wszelkich spor&tdre mog wyniknaé
na tle realizacji niniejszej umowy, jednak w przgka gdy nie o0signa porozumienia,
zaistniaty spor &dzie poddany rozstrzyggtiu przez 3d powszechny wkgiwy miejscowo
dla Zamawiajcego.

5. Prawa i obowjzki pracodawcy i#ytkownika i agencji pracy tymczasowej w zakresie
nieuregulowanym w niniejszej umowie okliaga przepisy ustaw:

1) Prawo zamoéwig publicznych,

2) Kodeks cywilny,

3) Kodeks pracy,

4) ustawy z dnia 9.07.2003r. o zatrudnieniu pracowmiktgmczasowych ( Dz. U. Nr 166, poz.
1608 ze zm. )

z odngnymi przepisami wykonawczymi oraz

5) Regulamin Pracy wddlzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Potudnie w Waksza

6. Umowa zostata spogdzona w dwodch jednobrzgdych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kalej ze Stron.

§12
Zalacznikami do niniejszej umowys
1) Opis przedmiotu zamowienia
2) Oferta wykonawcy z dnia ............ 2015r.
3) Wzor skierowania do pracy.
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