Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14 pazdziernika
2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego

0 sygn. K-110.4.2024

Oglaszamy liste kandydatow dopuszczonych do II etapu konkursu na
stanowisko asystenta sedziego:

Dobosz Kamil

Klik Mateusz

Majewska Paulina

Popiotek Michat

Skoczylas Anna

Szawracka Anna

Wojtasik Jakub
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Termin II etapu konkursu — praktyczny sprawdzian umiejetnosci —
odbedzie si¢ w dniu 3.04.2024 r. o godzinie 10:00 w siedzibie Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie ul. Terespolska 15A
03-813 Warszaw, sala 711.

Termin III etapu konkursu — praktyczny sprawdzian umiej¢tnosci —
odbedzie si¢ w dniu 05.04.2024 r. o godzinie 10:00 w siedzibie Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie ul. Terespolska 15A

03-813 Warszaw, sala 711.

Lista kandydatoéw moze ulec zmianie w przypadku nadestania oferty droga

pocztowa z wazng datg stempla pocztowego.



Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie
reprezentowany przez Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w

Warszawie, z siedzibg w Warszawie, ul. Terespolska 15a.

Administrator informuje, ze:
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych realizowany jest za posrednictwem adresu

mailowego: iod@warszawa-pragapoludnie.sr.gov.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wytonienia kandydata do zatrudnienia
w ramach konkursu na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju
sqdow powszechnych, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz
przepisbw wykonawczych w tym Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoséci z dnia 14
pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta
sedziego, za$ w przypadku danych nieobjetych przepisami prawa na podstawie zgody -
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO).

3. Pani/Pana dane jako kandydata przetwarzane beda do czasu wytonienia kandydata do
zatrudnienia oraz wyczerpania listy rezerwowej. W terminie 3 miesiecy, od zakonczenia
konkursu dane o0sob niezakwalifikowanych zostang trwale zniszczone. W tym czasie
moze Pani/Pan odebraé ztozone dokumenty.

4. Podanie danych, o ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie jest wymogiem ustawowym.
Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w postepowaniu konkursowym.

5. Przystuguje Pani/Panu na zasadach okreslonych w RODO i przepisach prawa krajowego,
prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze do wycofania zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

6. Realizacja praw, o ktérych mowa w punkcie 5 mozliwa jest na pisemny wniosek osoby,
ktorej dane dotycza.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ jedynie osoby i podmioty
uprawnione z mocy prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane w celu $wiadczenia ustug

na zlecenie Administratora.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym

podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.



10. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji

miedzynarodowych.



