Okadr.1101.15.2025
Zaktacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16 /2025

Dyrektor Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie
oglasza konkurs na stanowisko stazysty w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi — Potudnie
w Warszawie

ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa.

Stanowisko: stazysta - ksiegowy w Oddziale Finansowym (po odbyciu péirocznego stazu

zakonczonego egzaminem — umowa na czas nieokreslony, stanowisko ksiggowy)

Liczba wolnych etatow: 1

Wymagania niezbe¢dne:
Kandydat ubiegajacy si¢ o prace:

e powinien posiada¢ peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e powinien posiada¢ nieposzlakowang opinig,

e nie moze by¢ karany za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

e nie moze by¢ prowadzone wobec kandydata postepowanie o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

e powinien posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym
stanowisku,

e powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze (co najmniej ukonczone studia I stopnia),

e powinien zna¢ zasady rachunkowosci oraz posiada¢ dobrg znajomos$¢ obowiazujacych
przepisow w zakresie rachunkowosci budzetowej, a takze mie¢ doswiadczenie w
pracy na porOwnywalnym stanowisku,

e powinien posiada¢ umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera oraz umiejetnose
szybkiego pisania na komputerze,

e powinien posiada¢ umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej

Wymagania dodatkowe:

e sumienno$¢, kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres,
wysoki poziom kultury osobistej oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
e dodatkowym atutem bedzie znajomos$¢ programu SAP ZSRK.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ksiegowego:

e Ksiggowanie wyciggoéw bankowych w systemie informatycznym SAP ZSRK;
e Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dowodow ksiggowych;

e Sporzadzanie przelewow w systemie informatycznym;

Kandydat powinien zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1.

Podanie adresowane do Dyrektora Sagdu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie w

Warszawie o przyjecie na stanowisko stazysty,

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z o$wiadczeniami*,
. Kserokopi¢ dokumentu po$wiadczajacego ukonczenie studiow wyzszych,

. Po$wiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostgpu do informacji niejawnych lub

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania

sprawdzajacego, zgodnie z Ustawg o ochronie informacji niejawnych*,

Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe oraz ze nie byt

karany za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe*,

. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw cywilnych i obywatelskich*,

. Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i

osiggniecia.

*~ druki oswiadczen i kwestionariusza dostepne sqg _na stronie internetowej Sqdu, w zaktadce

oferty pracy — wzory formularzy.

W/w dokumenty nalezy przestaé¢ w terminie do dnia 13.06.2025 r. do Sadu Rejonowego

dla Warszawy Pragi — Poludnie w Warszawie, Oddziat Kadr, 03-813 Warszawa ul.

Terespolska 15A droga listowa, z zaznaczeniem sygnatury konkursu — decyduje data stempla

pocztowego lub ztozy¢ osobiscie w Oddziale Kadr tut. Sadu (pokdj 733, VII pigtro) w

zamknigtej 1 opisanej kopercie.

Termin przeprowadzenia Il etapu konkursu wraz lista osob zakwalifikowanych do I1

etapu zostanie ogloszony na stronie internetowej i tablicy informacyjnej Sadu w dniu

23.06.2025 roku.



Kandydaci beda poddani trzy etapowemu konkursowi:

I etap — wstepna selekcja kandydatéw pod katem spetnienia wymogdéw formalnych
przystapienia do konkursu,
II etap — praktyczny sprawdzian umiejg¢tnosci,

III etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

- Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane,

- Kandydaci dopuszczeni do konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu
egzaminu poprzez umieszczenie listy kandydatow na stronie internetowej oraz
tablicy informacyjnej w gmachu Sadu,

- Oferty odrzucone bg¢dzie mozna odebra¢ w terminie 7 dni od ukazania si¢ informacji
o wynikach konkursu.

- Oferty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie.

Andrzej Lipski
Dyrektor Sadu

/ podpisano elektronicznie/



Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie

reprezentowany przez Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie,

z siedziba w Warszawie, ul. Terespolska 15a.

Administrator informuje, ze:

1.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych realizowany jest za posrednictwem adresu

mailowego: iod@warszawa-pragapoludnie.sr.gov.pl.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia w

ramach konkursu na podstawie Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sqdow i
prokuratury, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz przepisow
wykonawczych, za§ w przypadku danych nieobjetych przepisami prawa na podstawie zgody —
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO).

. Pani/Pana dane jako kandydata przetwarzane beda do czasu wytonienia kandydata do

zatrudnienia oraz wyczerpania listy rezerwowej. W terminie 3 miesi¢gcy od zakonczenia
konkursu dane oséb niezakwalifikowanych zostang trwale zniszczone. W tym czasie moze

Pani/Pan odebra¢ ztozone dokumenty.

. Podanie danych, o ktérych mowa w ogloszeniu o konkursie jest wymogiem ustawowym.

Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w postgpowaniu konkursowym.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wycofania zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa

si¢ na podstawie zgody.

. Realizacja praw, o ktérych mowa w punkcie 5 mozliwa jest na pisemny wniosek osoby, ktdrej

dane dotycza.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ jedynie osoby i podmioty uprawnione z

mocy prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane w celu $wiadczenia uslug na zlecenie
Administratora.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.



10.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym
podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji

migdzynarodowych.



