Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2025

Dyrektor Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie
oglasza konkurs na stanowisko stazysty w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi — Potudnie
w Warszawie

ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa.

Stanowisko: stazysta

Liczba wolnych etatow: 2 (Pion Rodzinny, Pion Pracy i Ubezpieczen Spotecznych)

Wymagania niezbe¢dne:
Kandydat ubiegajacy si¢ o prace:

- powinien posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

- powinien posiada¢ nieposzlakowang opinie,

- nie moze by¢ karany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

- nie moze by¢ prowadzone wobec kandydata postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- powinien posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

- powinien posiada¢ wyksztalcenie srednie — maturalne

- powinien posiada¢ umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera oraz umiejgtnos¢

szybkiego pisania na komputerze,

Wymagania dodatkowe:

- cechy osobowosci: sumienno$¢, kreatywnosé, odpowiedzialnose,
komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, wysoki poziom kultury
osobistej oraz umiejetnosci pracy w zespole,

- poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych
lub os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postegpowania
sprawdzajacego zgodnie z Ustawa o ochronie informacji niejawnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku stazysty w Sadzie Rejonowym dla
Warszawy Pragi — Poludnie w Warszawie:

1. Wszystkie czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem akt spraw sagdowych,

2. Wykonywanie wydanych w sprawach sagdowych postanowien i zarzadzen,
3. Protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach,

4. Obstuga urzadzen biurowych i programéw komputerowych.



Kandydat powinien zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1.

Podanie adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi —

Potudnie w Warszawie o przyjecie na stanowisko stazysty,

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z

oswiadczeniami*,

. Kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego ukonczenie szkoty $redniej oraz

Swiadectwa maturalnego,

. Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajagce do dostgpu do informacji niejawnych lub

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania

sprawdzajacego, zgodnie z Ustawg o ochronie informacji niejawnych*,

. O$wiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie

0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz

ze nie byl karany za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe*,

. O$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw cywilnych i1 obywatelskich*,

. Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe

kwalifikacje 1 osiggni¢cia.

*~ druki oswiadczen i kwestionariusza dostepne sq na stronie internetowej Sqdu, w zakladce

oferty pracy — wzory formularzy.

W/w_dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do dnia 20.02.2025 r. do Sadu Rejonowego

dla Warszawy Pragi — Poludnie w Warszawie, Oddziat Kadr, 03-813 Warszawa ul.

Terespolska 15A droga listowg z zaznaczeniem sygnatury konkursu — decyduje data stempla

pocztowego lub zlozy¢ osobiscie w Oddziale Kadr tut. Sadu (pokd; 733, VII pietro) w

zamknigtej 1 opisanej kopercie.

Termin przeprowadzenia Il etapu konkursu wraz lista osob zakwalifikowanych do 11

etapu zostanie ogloszony na stronie internetowej i tablicy informacyjnej Sadu w dniu

28.02.2025 roku.



Kandydaci b¢da poddani trzy etapowemu konkursowi:

I etap — wstepna selekcja kandydatéw pod katem spetnienia wymogoéw formalnych
przystapienia do konkursu,
IT etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci,

III etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

- Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane,

- Kandydaci dopuszczeni do konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu
egzaminu poprzez umieszczenie listy kandydatow na stronie internetowej oraz
tablicy informacyjnej w gmachu Sadu,

- Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w terminie 7 dni od ukazania si¢ informacji
o wynikach konkursu.

- Oferty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie.

Andrzej Lipski
Dyrektor Sadu

/podpisano elektronicznie/



Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie

reprezentowany przez Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie,

z siedzibg w Warszawie, ul. Terespolska 15a.

Administrator informuje, ze:

1.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych realizowany jest za posrednictwem adresu

mailowego: iod@warszawa-pragapoludnie.sr.gov.pl.

. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia w

ramach konkursu na podstawie Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sqdow i
prokuratury, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz przepisow
wykonawczych, za§ w przypadku danych nieobjetych przepisami prawa na podstawie zgody —
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO).

. Pani/Pana dane jako kandydata przetwarzane begda do czasu wylonienia kandydata do

zatrudnienia oraz wyczerpania listy rezerwowej. W terminie 3 miesiecy od zakonczenia
konkursu dane os6b niezakwalifikowanych zostang trwale zniszczone. W tym czasie moze

Pani/Pan odebra¢ ztozone dokumenty.

. Podanie danych, o ktorych mowa w ogloszeniu o konkursie jest wymogiem ustawowym.

Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwos$ci udziatu w postgpowaniu konkursowym.

. Przystluguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wycofania zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa

si¢ na podstawie zgody.

. Realizacja praw, o ktorych mowa w punkcie 5 mozliwa jest na pisemny wniosek osoby, ktorej

dane dotycza.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ jedynie osoby i podmioty uprawnione z

mocy prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w celu $wiadczenia ustlug na zlecenie

Administratora.



10.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym
podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji

miedzynarodowych.
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