Sad Rejonowy dla Warszawy
Pragi - Potudnie w Warszawie

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 79/2026

Prezes Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi—Potludnie w Warszawie
ogtasza konkurs na asystenta sedziego na podstawie art. 155a ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo
o ustroju sagdow powszechnych (Dz.U. 2024.334 z p6zn.zm) oraz Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na asystenta
sedziego (Dz. U. 2 2025.1573 z p6zn. zm.) w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi—Potudnie w
Warszawie

ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa.

Nr konkursu: Okadr.1101.12.2026
Stanowisko: mtodszy asystent sedziego/asystent s¢dziego w pelnym wymiarze czasu pracy

Wynagrodzenie zasadnicze brutto: mtodszy asystent sedziego — od 5000 do 5500 zt

asystent sedziego — 7725 zt

Liczba wolnych stanowisk: 1

Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:

- 3 wrze$nia 2026 roku (II i III etap) o godz.11:00 w siedzibie Sadu Rejonowego dla Warszawy
Pragi-Potnoc w Warszawie ul. Terespolska 15 A, 03-813 Warszawa, sala 711.
(zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany miejsca przeprowadzenia konkursu w przypadku duzej liczby

kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie).

Wymagania niezbedne:

Mtodszy asystent sedziego:

- jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

- jest nieskazitelnego charakteru,

- jest studentem jednolitych studiéw magisterskich na kierunku prawo i ukonczyt trzeci rok
tych studiow,

- ukonczyt 20 lat.

Asystent sedziego:

- jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

- jest nieskazitelnego charakteru,



- ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskal tytul magistra lub zagraniczne uznane w
Polsce,

- ukonczyt 20 lat.

Kandydat powinien zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) Wniosek adresowany do Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie
o zatrudnienie na stanowisko miodszego asystenta sgdziego/asystenta sedziego z zaznaczeniem

sygnatury konkursu wraz z aktualnym adresem oraz numerem telefonu kontaktowego,

2) Zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej,

3) Oryginat lub urzgdowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia studiow na kierunku prawo w

Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego magistra albo zaswiadczenie
o zdanym egzaminie dyplomowym albo oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie zagranicznych studiow wyzszych na kierunku prawo uznanych w
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych przepiséw, albo zaswiadczenie potwierdzajace

status studenta jednolitych studiow magisterskich na kierunku prawo wraz z informacjg o ukonczeniu

trzeciego roku tych studiow,

5) Oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6) Oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i

obywatelskich*,

7) Aktualng fotografie zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych,

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji,

Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i

osiggnigcia,

W/w_dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej, zaadresowanej kopercie w_terminie do
dnia 07.08.2026 r. do Oddzialu Kadr Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie w
Warszawie, 03-813 Warszawa ul. Terespolska 15A, VII pi¢tro, pokoj nr 733 tel. (22) 509-16-
33 badz przesta¢ drogg listowa z zaznaczeniem sygnatury konkursu — decyduje data stempla

pocztowego.



Kandydaci beda poddani trzy etapowemu konkursowi:

I etap — wstepna weryfikacja zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogdw formalnych
przystapienia do konkursu,

II etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci sktadajacy si¢ z testu obejmujacego 36 pytan z zakresu
prawa cywilnego i karnego oraz postepowania cywilnego i karnego oraz pracy pisemnej na jeden z
dwdch tematdow z zakresu prawa cywilnego 1 prawa karnego, wybrany przez kandydata.

IIT etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

- Oferty przestane po terminie, nickompletne lub nieopatrzone stosownymi podpisami nie beda
rozpatrywane;

- Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie beda proszeni o okazanie dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ przed rozpoczeciem II i 111 etapu procedury naboru;

- Lista kandydatow dopuszczonych do konkursu oraz wyniki konkursu zostang zamieszczone na

stronie internetowej Sadu https:// www.warszawa-pragapoludnie.sr.gov.pl;

- Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ w Oddziale Kadr Sagdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Potudnie w Warszawie ul. Terespolska 15 A p.733 w terminie 3 miesiecy od dnia rozstrzygniecia

konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.


https://www.warszawa-pragapoludnie.sr.gov.pl/

Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie

reprezentowany przez Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w

Warszawie, z siedzibg w Warszawie, ul. Terespolska 15a.

Administrator informuje, ze:

1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych realizowany jest za posrednictwem adresu

mailowego: iod@warszawa-pragapoludnie.sr.gov.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wytonienia kandydata do zatrudnienia

10.

w ramach konkursu na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju
sqdéw powszechnych, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz
przepisow wykonawczych w tym Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14
pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta
sedziego, za$ w przypadku danych nieobjetych przepisami prawa na podstawie zgody -
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO).

. Pani/Pana dane jako kandydata przetwarzane beda do czasu wylonienia kandydata do

zatrudnienia oraz wyczerpania listy rezerwowej. W terminie 3 miesiecy, od zakonczenia
konkursu dane osob niezakwalifikowanych zostang trwale zniszczone. W tym czasie

moze Pani/Pan odebra¢ ztozone dokumenty.

. Podanie danych, o ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie jest wymogiem ustawowym.

Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w postepowaniu konkursowym.

. Przystuguje Pani/Panu na zasadach okreslonych w RODO i przepisach prawa krajowego,

prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze do wycofania zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej wycofaniem, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

. Realizacja praw, o ktérych mowa w punkcie 5 mozliwa jest na pisemny wniosek osoby,

ktorej dane dotycza.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ jedynie osoby i podmioty
uprawnione z mocy prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w celu swiadczenia ustug
na zlecenie Administratora.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym
podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji

miedzynarodowych.
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