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Sad Rejonowy Egz. Nr/f.g
dla Warszawy Pragi — Potudnie
w Warszawie
Adm.0001- 15/2011

ZARZADZENIE NR 15/2011

Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie
z dnia 28 marca 2011 r.

w sprawie zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Sadzie Rejonowym dla
Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie i zasad etyki urzednikéw sadowych i
pozostatych pracownikow sadu.

Stosownie do postanowien art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierrpnia 2009r.0
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie do stosowania w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi —
Potudnie w Warszawie Regulamin funkcjonowania kontroli zarzadczej stanowigcej
zatacznik nr.1 do zarzadzenia.

2. Wprowadza sie¢ do stosowania w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi -
Potudnie w Warszawie zasady etyki urzednikéw sadowych i pozostatych
pracownikow stanowigce zatgcznik nr. 2 do zarzadzenia.

3. Wprowadza sie do realizacji Plan dziatalno$ci Sgdu Rejonowego dla Warszawy
Pragi — Potudnie w Warszawie na rok 2011 stanowigcy zatgcznik nr. 3 do
zarzadzenia.

§2

1. Wykonujac postanowienia § 2 zarzadzenia Nr 14/11 Prezesa Sadu Okregowego
Warszawa — Praga w Warszawie oraz Dyrektora Sgdu Okregowego Warszawa —
Praga w Warszawie z dnia 11 lutego 2011 r. w sprawie zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Sadzie Okregowym Warszawa — Praga w Warszawie i zasad
etyki urzednikéw sadowych i pozostatych pracownikéw sadu - w terminie do dnia 28
kwietnia 2011 r. osoby bezposrednio odpowiedzialne za funkcjonowanie kontroli
zarzadczej w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie lub
osoby upowaznione , dokonujg oceny dotychczasowego stanu zasobéw jednostki ,
w tym w zakresie dokumentacji biezacej i archiwalnej oraz majatku Skarbu Panstwa
pozostajacego w dyspozycji komédrek organizacyjnych jednostki w zakresie
ewentualnych zagrozen dla bezpieczenstwa tych zasobéw ( odpowiednie
przechowywanie , zabezpieczenie przed utratg itp.). Wyniki oceny powinny by¢
przedstawione Prezesowi Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Potudnie w
Warszawie w formie pisemnej w terminie do 14 dni po uptywie terminu dokonania
tej oceny. Kopie wynikow oceny Prezes przekazuje Kierownikowi Finansowemu
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi Potudnie w Warszawie.
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2. Dokument przedstawiany Prezesowi Sadu stanowigcy wynik analizy, o ktérej mowa

w ust.1, powinien zawiera¢ nastepujace elementy :

a ) wskazanie posiadanych zasoboéw ( rodzaj-majatek trwaty, materiaty, itp. z
podziatem na nieruchomosci i pozostate sktadniki majatku),

b ) opis sposobu zabezpieczenia sktadnikéw majatku,

¢ ) ocena adekwatnosci sposobu zabezpieczenia do faktycznych potrzeb —w
przypadku stwierdzenia brakéw lub luk informacje o sposobie ich likwidacji,

d ) wyjasnienie okoliczno$ci utraty , zniszczenia lub uszkodzenia skifadnika
majatku wraz ze wskazaniem osoby ewentualnie odpowiedzialnej — w
przypadku stwierdzenia tego typu sytuaciji podczas dokonywania oceny .

§3.

Zobowigzuje sie kierownikéw komérek organizacyjnych Sadu do zapoznania podlegtych
sedziéw i pracownikéw z powyzszym zarzadzeniem i jego zatacznikami.

t

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 stycznia 2011 r.

W POROZUMIENIU :

Kierownik Finansgmwy

Do wiadomosci:

Egz. Nr 1 Pani Eliza Nowicka-Skowroriska — Wiceprezes Sadu

Rozdzielnik:
Paristwo:

Egz.
Egz.
Egz.
Egz.
Egz.
Egz.
Egz.
Egz.
Egz.

Nr 2 - 7 Przewodniczacy wydziatéw

Nr 8 Kierownik | ZKSS

Nr 9 Kierownik [l ZKSS

Nr 10 Kierownik OA

Nr 11 Kierownik Ol

Nr 12 Kierownik OG

Nr 13 Gtéwny Ksiegowy (OF)

Nr 14 Gtéwny Specjalista ds. Zaméwier Publicznych
Nr 15 Kierownik Finansowy a/a

Wyk. A. Lipski tel. 22-5091516

onrad Gi;adek

i
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 15/11
Prezesa Sadu Rejonowego
dla Warszawy Pragi Potudnie

REGULAMIN
FUNKCJONOWANIA KONTROLI ZARZADCZEJ W

SADZIE REJONOWYMDLA WARSZAWY PRAGI - POLUDNIE W

WARSZAWIE
ROZDZIAL 1 ]
DEFINICJE , ODESLANIA | ZASADY OGOLNE

§ 1.
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawie - nalezy to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz.U. Nr 157,1240 z p6zn. zm.),

Prawie o ustroju sadéw powszechnych — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych ( Dz.U. Nr 98,
poz 1070 z pézn. zm.)

Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie,

Kierowniku Finansowym - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika
Finansowego Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Potudnie w
Warszawie,

Przewodniczacy Zespotu — nalezy przez to rozmie¢ Przewodniczacego
Zespotu ds. wdrozenia kontroli zarzadczej w Sadzie Rejonowym dla
Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie,

Sadzie — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi -
Potudnie w Warszawie,

Kontroli — rozumie sie przez to czynno$é polegajaca na sprawdzeniu stanu
faktycznego i porébwnaniu ze stanem wymaganym (wyznaczonym) w normach
prawnych, technicznych, ekonomicznych, regulaminach i instrukcjach sposobu
postepowaniach (procedurach) oraz sformufowaniu wnioskéw i zalecen
pokontrolnych majacych na celu zlikwidowanie nieprawidtowosci a takze
usprawnienie biezacej dziatalnosci komérki organizacyjnej w Sadzie,

Kontroli zarzadczej — nalezy przez to rozumiec¢ kontrole zarzadczg okreslong
w art. 68 ustawy , wymienionej w pkt .1, tj. ogét dziatan podejmowanych przez
Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy,



9) Informacji zarzadczej — nalezy przez to rozumie¢ informacje, ktéra ma

wplyw na procesy podejmowania decyzji przez Prezesa i/lub Kierownika
Finansowego Sadu, umozliwiajgce realizacje celéw i zadan Sadu lub tez
potwierdza realizacje celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, oszczedny,
efektywny i terminowy,

10)Audyt wewnetrzny — rozumie sig przez to prowadzong dziatalno$¢ audytora

Sadu Okregowego Warszawa - Praga, ktérego zadaniem jest takze
przeprowadzanie audytu w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi —
Potudnie w Warszawie. Celem dziatalnosci jest przedstawienie Prezesowi i
Kierownikowi Finansowemu Sgdu niezaleznej i obiektywnej informacji o
realizacji celow i zadan Sadu,

11)Kierowniku komoérki organizacyjnej w sadzie — nalezy przez to rozumie¢

przewodniczacego wydziatu , kierownika sekretariatu wydziatu , kierownika
oddziatu , kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, kierownika osrodka
kuratorskiego, kierownika samodzielnej sekcji oraz samodzielne stanowiska

pracy,

12)osobie odpowiedzialnej za funkcjonowanie kontroli zarzadzonej w

ograniczonym zakresie — nalezy przez to rozumie¢ osoby funkcyjne
wymienione w pkt. 11, gtéwnego ksiegowego sadu oraz osobie zatrudnionej
na samodzielnym stanowisku pracy a takze pozostatych pracownikéw Sadu.

§ 2.
ODNIESIENIA

System kontroli zarzadczej w sadzie stanowig nizej wymienione przepisy

zawierajace elementy tej kontroli a w szczegéinosci :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgadéw powszechnych
(Dz.U. Nr 98 poz 1070 z p6zn. zm ),

Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U.
Nr 162, poz. 1125 z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pé6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223 z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 795 z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi,
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 23 lutego 2007 r . Regulamin
urzedowania sadéw powszechnych ( Dz.U. Nr 38 poz.249 z péznin.zm.),
Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardow kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF
Nr 15, poz. 84).

§3.
ZASADY OGOLNE

Kontrole zarzadczg w sadzie stanowi ogét dziatan podejmowanych przez Prezesa

Sadu

i Kierownika Finansowego Sadu przy udziale oséb odpowiedzialnych za

funkcjonowanie kontroli zarzadczej w ograniczonym zakresie dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposéb :



a) zgodny z prawem,

b) efektywny,

c) oszczedny,

d) terminowy,

w szczegbinosci z uwzglednieniem :

a) zgodnos$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi ,
f b) skutecznosci i efektywnosci dziatania ,
| ¢) wiarygodnos$ci sprawozdan ,
| - d) ochrony zasobow ,
i e) przestrzegania i promowania zasad estetycznego postgpowania ,
f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informac;ji ,

g) zarzadzania ryzykiem .

Schemat systemu kontroli zarzgdczej

Kontroia

funkcjonalna




ROZDZIAL 2
KONTROLA ZARZADCZA

Tytut |
Zakres kontroli zarzadczej

§ 4.

Kontrola zarzgdcza w Sadzie obejmuje nastepujace aspekty :

1) srodowisko wewnetrzne ,
2) zarzadzanie ryzykiem,

3) mechanizmy kontroli ,

4) informacja i komunikacja ,
5) monitorowanie i ocena .

§5.

Srodowisko wewnetrzne obejmuje nastepujace pojecia :

1) Przestrzeganie wartosci etycznych — zaréwno osoby wymienione w § 10 i

2)

11 niniejszych zasad , jak i pracownicy sadu ( asystenci sedziego ,
referendarze , urzednicy sgdowi, pozostali pracownicy ) powinni przestrzegac
zasad etyki zawodowej . Za promowanie tych wartosci odpowiedzialne sg
osoby wymienione w § 10 i 11 niniejszych zasad . Promowanie warto$ci
etycznych odbywa sie , w szczegdlnosci poprzez biezace wskazywanie
podiegtym pracownikom pozadanych zasad postepowania oraz szkolenia z
zakresu etyki urzednika sadowego organizowane w miare mozliwosci
budzetowych .Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie kontroli zarzadczej w
ograniczonym zakresie w przypadku stwierdzenia zachowan nieetycznych ,
niezwlocznie informujg o tym fakcie Prezesa Sadu. Wraz z przekazywang
informacja mogg przedstawi¢ wnioski personalne dotyczace pracownika sadu
naruszajgcego zasady etyki okreslone w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia Nr
15/11 Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Potudnie w
Warszawie z dnia 28 marca 2011 r

Kompetencje zawodowe - stosownie do obowigzujgcych przepisow
zatrudnienie urzednikéw sadowych odbywa sie w drodze konkursu  ktory
zapewnia wytonienie najlepszego kandydata . W przypadku dokonywania
przeniesien stuzbowych pracownikéw z innych sadéw powszechnych nalezy
kierowa¢ sie przede wszystkim ich kompetencjami zawodowymi . Pogtebianie
kwalifikacji zawodowych odbywa sie w szczegélnosci poprzez dofinansowanie
nauki | stopnia , organizowanie szkolen , konkurséw itp. — w miare mozliwosci
budzetowych sadu ,



3)

4)

Struktura organizacyjna — powinna by¢ dostosowana do biezacych celow i
zadan sadow .Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie kontroli zarzadczej w
ograniczconym zakresie w ramach swoich kompetencji monitorujg
adekwatno$¢ struktury organizacyjnej do realizowanych celéw i zadan , a w
przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci wystepuja do Prezesa Sadu z
wnioskami o dokonanie zmian organizacyjnych struktury . Wniosek o zmianeg
wymaga racjonalnego uzasadnienia .

Delegowanie uprawnien — zadania powierzane do realizacji osobom
zajmujgcym stanowiska kierownicze i pozostatym pracownikom sadu i
zwigzany z tymi zadaniami zakres odpowiedzialnosci powinny by¢ precyzyjnie
okre$lane w formie pisemnej ( zakres czynno$ci pracownika , upowaznianie ,
petnomocnictwo lub inny dokument powierzajacy poszczegdélne zadania .)
Przyjecie uprawnien i odpowiedzialno$ci powinno by¢ potwierdzone podpisem.
Zakres delegowanych uprawnien i odpowiedzialno$ci powinien by¢
odpowiedni do wagi podejmowanych decyzji , stopnia ich skomplikowania i
ryzyka z nim zwigzanego.

§ 6.

Cele i zarzadzanie ryzykiem obejmuje nastepujace pojecia :

1)

2)

Misja — celem istnienia sadu , tak jak pozostatych jednostek sgdownictwa
powszechnego , jest realizacja konstytucyjnego zadania .tj, sprawowanie
wymiaru sprawiedliwosci,

Okreslanie celow i zadan , monitorowanie i ocena ich realizacji —
corocznie elementy te sg ustalane i przekazywane sadowi przez Ministra
Sprawiedliwo$ci w formie wytycznych i tabel do opracowania budzetu w
uktadzie zadaniowym przez SOWP dla Prezesa Sadu i Kierownika
Finansowego Sadu. Dokumenty te i informacje z nich sg przekazywane przez
Kierownika Finansowego Sadu kierownikom komoérek organizacyjnym sadu.
Monitorowanie realizacji celéow i zadan pod katem orzecznictwa zaréwno w
sadzie odbywa sie w formie sprawozdan statystycznych przekazywanych
cyklicznie przez merytoryczne wydzialy do SOWP, SA i Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Natomiast ocena realizacji celéw i zadan w pozostatym
zakresie oraz dziatalno$ci zaréwno sadu pod katem oszczednosci |
efektywnosci i skutecznosci , odbywa sie poprzez sporzadzane przez pion
finansowy podlegty Kierownikowi Finansowemu Sadu w okresach kwartainych
oceny wykonania budZetu. Ocena ta przeprowadzana jest réwniez na
podstawie otrzymywanej z podleglych jednostek sprawozdawczosci
budzetowej oraz dokonywania analiz wykonania planu finansowego w danym
roku . Do realizacji okreslonych celéw i zadan stuzg instrumenty rzeczowe i
finansowe , a w szczegolnosci przydzielone sadowi etaty , Srodki na
wynagrodzenia , budzet przeznaczony na wydatki zwigzane z postepowaniem
sgdowym , majatek ktérym sad dysponuje , budzet przeznaczony na pozostatg
dziatalno$¢ biezacg sadu . Dopuszczalne jest okreslenie odpowiednio przez
Prezesa lub Kierownika Finansowego Sadu w zakresie ich kompetenc;ji innych
bardziej szczegotowych od okreslanych przez Ministra Sprawiedliwos$ci celow i
zadan w sadzie lub jego poszczegdinych komoérkach organizacyjnych
wewnetrznych . Okreslenie tego typu celéw i zadan nastepuje na szczegotowo



uzasadniony wniosek os6b odpowiedzialnych za funkcjonowanie kontroli
zarzadczej w ograniczonym zakresie.

3) ldentyfikacja ryzyka - w zakresie celéw i zadan ustalanych corocznie przez
Ministra Sprawiedliwosci, SA i SOWP dokonywana jest na szczeblu Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie — skutkiem tego jest
dostosowywanie celow i zadan do faktycznej dziatalno$ci jednostek
budzetowej jaka jest Sad. Ponadto w przypadku stwierdzenia zagrozen dla
realizacji celéow i zadan na podstawie wynikéw wizytacji , lustracji i kontroli
przeprowadzanych przez jednostki nadrzedne i kontrole wewnetrzna, a takze
na podstawie sprawozdawczo$ci , Prezes Sadu lub Kierownik Finansowy
niezwtocznie podejmuje w zakresie swoich kompetencji dziatania zmierzajace
do ich likwidacji. W przypadku stwierdzenia zagrozen wynikajacych z
uwarunkowan systemowych informacja o nich przekazywana jest Ministerstwu
Sprawiedliwosci droga stuzbowa przez SOWP i SA. Natomiast w przypadku
dodatkowych celéw i zadan okreSlonych w sadzie na wniosek o0s6b
odpowiedzialnych za funkcjonowanie kontroli zarzadczej w ograniczonym
zakresie , obowigzkiem tych oséb jest dokonywanie oceny ryzyka zwigzanego
z ich realizacjg nie rzadziej niz raz w roku oraz po przeanalizowaniu zagrozen,
przedstawienie stosownych propozycji naprawczych odpowiednio: Prezesowi
lub Kierownikowi Finansowemu Sadu. W przypadku stwierdzenia powaznego
zagrozenia w realizacji danego celu lub zadania okreslonego jedynie dla sadu,
osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie kontroli zarzadczej w ograniczonym
zakresie na ktorej wniosek okreslono dodatkowy cel lub zadanie , przedstawia
rowniez odpowiednio Prezesowi lub Kierownikowi Finansowemu Sadu wnioski
dotyczgce kontynuowania , modyfikacji lub koniecznosci wycofania sie z
realizacji danego celu lub zadania . Whnioski te powinny by¢é adekwatne do
poziomu ryzyka ( maty , sredni , wysoki ) stwierdzonego dla realizacji danego
celu lub zadania i szczegétowo uzasadnione. Dodatkowo , ocena ryzyka w
sadzie dokonywana jest réwniez poprzez prowadzenie kontroli wewnetrznych
oraz kontroli zewnetrznych.

§7.
Mechanizmy kontroli obejmuja :
1) Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej — nastepuje poprzez
wprowadzenie pisemnych procedur w formie zarzadzen , wytycznych |,
instrukcji oraz innych dokumentow (zakresy czynno$ci , powierzanie

uprawnien i odpowiedzialnosci , petnomocnictw itp.) w swoim zakresie w
cafosci lub czesciowo zwigzanych z kontrolg zarzadcza . Funkcjonujace w
sadzie procedury i inne dokumenty powinny zapewni¢ sprawowanie kontroli
zarzgdczej w sposOb kompleksowy , wyczerpujac i spéjny . W przypadku
stwierdzenia przez osobe odpowiedzialng za funkcjonowanie = kontroli
zarzadczej w  ograniczonym  zakresie  koniecznosci  uregulowania
nowopowstatych lub rozszerzonych z uplywem czasu aspektéw kontroli
zarzadczej, osoba ta przedstawia odpowiednio Prezesowi lub Kierownikowi
Finansowemu Sadu propozycje zmian istniejacych badz wprowadzenia
nowych regulacji w tym zakresie.



2)

3)

5)

6)

Nadzor — nadzoér nad sposobem osiggania celéow i zadan prowadzony jest na
biezagco odpowiednio przez Prezesa i Kierownika Finansowego Sadu oraz
osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w ograniczonym

‘zakresie . Nadzér ten w szczegodlnosci powinien zapewni¢ oszczedng |,

efektywng i skuteczng realizacje celéw i zadan .

Ciagtos¢ dziatalnosci — zapewniana jest poprzez analize ryzyka |
dostosowanie sposobu wykonywania kontroli zarzgdczej do zmieniajgcych sie
uwarunkowan prawnych i faktycznych.

Ochrona zasoboéw - pracownicy sgdu powinni korzysta¢ z powierzonego im
mienia Sadu - Skarbu Panstwa , zaréwno informatycznego , jak i innego
wyposazenia, a takze z urzadzen wspdlnych w spos6éb zgodny z ich
przeznaczeniem. Pracownicy powinni zabezpieczyé powyzszy majatek , a
takze wytwarzang i bedgcg w posiadaniu danej komorki organizacyjnej
dokumentacje przed uszkodzeniem , zniszczeniem , kradziezg i zgubieniem .
Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie kontroli zarzadczej w ograniczonym
zakresie na biezgco nadzorujg wykonanie powyzszych obowiazkéw przez
podlegtych im pracownikébw . W przypadku stwierdzenia uszkodzenia |,
zniszczenia , kradziezy lub zagubienia majatku Sadu, a takze dokumentacji ,
osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie kontroli zarzadczej w ograniczonym
zakresie po przeprowadzeniu stosownych wyjasnien w ramach komorki
organizacyjnej informuje o tym odpowiednio Prezesa Ilub Kierownika
Finansowego Sadu w formie pisemnej wraz z informacja o wynikach
czynno$ci wyjasniajacych , a w przypadku takiej konieczno$ci rowniez wraz z
whnioskami dotyczgcymi o0séb odpowiedzialnych za zaistniatg sytuacje
(odpowiedzialno§¢ majatkowa pracownika za szkode wyrzadzong
pracodawcy). System ochrony zapewnia réwniez ochrona fizyczna obiektu.

Szczegotowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i
gospodarczych — obok zasad postepowania w tym zakresie okreslonych w
procedurach wewnetrznych wymienionych w § 2 niniejszych zasad, kazdy
wniosek kierowany do Prezesa sadu mogacy wywotywac¢ skutki finansowe , w
tym réwniez dotyczacy =zatrudnienia powinien zosta¢ przekazany
Kierownikowi Finansowemu Sadu do zaopiniowania pod katem zgodno$ci z
przepisami o finansach publicznych oraz posiadania wystarczajacych srodkow
na ten cel w planie finansowym sadu - powyzsze potwierdzane jest parafg
Kierownika Finansowego i Gléwnego Ksiegowego Sadu.

Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych - sieci
informatyczne oraz zasoby dokumentéw gromadzone w wersji elektronicznej
zabezpiecza sie odpowiednio przed utratg lub nieuprawnionym ich
wykorzystaniem . Nadzér nad wiasciwym funkcjonowaniem systemow
informatycznych ~ sprawuje  pefnomocnik ds.  ochrony  systeméw
informatycznych i administrator bezpieczenstwa informacji (ABI). Korzystanie
z licencjonowanego oprogramowania w sadzie odbywa sie z peinym
poszanowaniem praw licencyjnych . Kierownik Finansowy sadu zapewnia
zakup niezbednego sprzetu i oprogramowania stosownie do mozliwosci
budzetowych w danym roku budzetowym.



§8.

Informacja i komunikacja obejmuje :

1)

2)

3)

Biezaca informacje - dokumenty wplywajace do sadu sg
przekazywane wiasciwym komoérkom organizacyjnym bez zbednej
zwloki . Sad dysponuje réowniez dostepem do Internetu , telefony
stacjonarne i telefony komérkowe .

Komunikacje wewnetrzng — obieg dokumentéw w sadzie odbywa sie
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng . Wazne informacje przekazywane sg
w formie elektronicznej . W przypadku koniecznosci pilnego ogtoszenia
waznej informacji osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie w sadzie
kontroli zarzadczej w ograniczonym zakresie przekazujg dang
informacje odpowiednio ( w zaleznos$ci od tresci merytorycznej danej
informaciji i jej wptywu na biezacg dziatalnos¢ jednostki ) Prezesowi ,
Kierownikowi Finansowemu Sadu, Przewodniczacemu Wydziatu |,
Kierownikowi Sekretariatu lub kierownikowi komorki organizacyjne;j.

Komunikacje zewnetrzng — zapewniana jest przez system dystrybucji
korespondencji , systemy teletacznosci i tacznosci elektronicznej. W
przypadku nieprawidtowego funkcjonowania ktéregokolwiek
wymienionego systemu dystrybucji Prezes i Kierownik Finansowy
Sadu podejmuja stosowne dziatania .

§9.

Monitorowanie i ocena obejmuje :

1)

2)

3)

Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej — osoby odpowiedzialne
za funkcjonowanie w sadzie kontroli zarzadczej w ograniczonym
zakresie na biezaco monitorujg jej efektywno$¢ , w przypadku
stwierdzenia koniecznoéci dostosowania systemu kontroli do
faktycznych potrzeb celem zapewnienia jej efektywnoséci , adekwatnosci
i skutecznosci osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie kontroli
zarzadczej w ograniczonym zakresie wystepujgce do Prezesa lub
Kierownika Finansowego z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmian
przekitadajgc jednoczesnie uzasadnienie potrzeby ich wprowadzenia.

Samoocena — co najmniej raz w roku, w terminie do konca lutego
danego roku, osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie w sadzie
kontroli zarzadczej w ograniczonym zakresie , w zakresie swoich
kompetencji sporzadzajg i przekazujg Kierownikowi Finansowemu
ocene funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej . Kierownik
Finansowy sgdu analizuje otrzymane informacje i przektada Prezesowi
Sadu zbiorczg informacje o funkcjonowaniu systemu kontroli zarzadczej
za rok ubiegty w terminie do 25 marca danego roku.

Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej — osoby
odpowiedzialne za funkcjonowanie w sadzie kontroli zarzgdczej w
ograniczonym zakresie , tacznie z informacjg o ktérej mowa w pkt. 2,



sktadajg oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w kierowanych
przez nich komérkach organizacyjnych. Na podstawie tych oswiadczen
Kierownik Finansowy Sadu skiada Prezesowi sadu projekt
odwiadczenia dotyczacy catego sadu . Prezes Sadu wraz z
Kierownikiem Finansowym Sadu skftada poprzez SOWP, SA -
Ministrowi Sprawiedliwosci tgcznie os$wiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej za dany rok do dnia 31 marca roku nastepnego. Wzér
oswiadczenia stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
Tytut 2 .
Zakres odpowiedzialnosci

§10.

Za kompleksowe funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w sadzie odpowiadajg Prezes i
Kierownik Finansowy Sadu w zakresie kompetencji okreslonych ustawg Prawo o
ustroju sadéw powszechnych wraz z aktami wykonawczymi.

§11.

1. Za funkcjonowanie kontroli zarzadczej w wydziatach Sadu i pozostatych
komérkach organizacyjnych Sgdu odpowiadajq :

1) przewodniczacy wydziatow ,

2) kierownicy sekretariatéw ,

3) kierownicy oddziatéw: OA, Ol, OF, OG,

4) kierownicy ZKSS,

5) kierownicy oSrodkéw kuratorskich,

6) kierownicy pozostatych komérek organizacyjnych,

7) pracownicy zajmujgcy samodzielne stanowiska pracy.

2. Wykonanie i odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie kontroli zarzadczej, o ktorej
mowa w ust. 1 moze by¢ pisemnie powierzone przez Prezesa Sadu innej osobie
na pisemny wniosek osoby odpowiedzialnej za funkcjonowanie Kkontroli
zarzadczej w ograniczonym zakresie. We wniosku o powierzenie zamieszcza sie
szczegbfowe uzasadnienie, w szczegdlnosci w zakresie predyspozycji
posiadanych przez osobe wyznaczong do zadan z zakresu kontroli zarzadczej.
Dokument powierzajgcy sprawowanie kontroli zarzgdczej przekazuje sie w
oryginale do kadr Sadu, za$ kopie Kierownikowi Finansowemu Sadu.

3. Nadzorowanie i kontrolowanie jest funkcjg kierowania i pozostaje integralng
czescig ogodlnego procesu zarzadzania Sgdem. W zwigzku z tym do obowigzkow
kierownikow komérek organizacyjnych nalezy:

1) przedstawianie propozycji zasad (polityki), planéw standardéw dziatania,
systemoéw i innych $rodkéw , aby zminimalizowaé, ograniczy¢ lub usung¢
ryzyko zwigzane ze zidentyfikowaniem zagrozenia,

2) identyfikacja i ocena ryzyka niepowodzenia (nieprawidtowosci, straty itp.)
zwigzanego z obszarem dziatania,

3) stosowania innych narzedzi nadzorowania i kontrolowania, ktére
zachecajg i wymagajg od podlegtych pracownikéw wykonywania swoich
obowigzkéw w taki sposob, aby osiagna¢ cele kontroli zarzadczej,
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4) zapewnienie skuteczno$ci wykonywania kontroli zarzadczej i dbanie o
ciagta poprawe realizowanych przez siebie celéw.

. Wszyscy pracownicy Sadu bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj

wykonywanej pracy sg zobowigzani do samokontroli.

. Samokontrola polega na kontroli prawidtowo$ci wykonywania wiasnej pracy przez

pracownikow w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa i obowigzki wynikajace z

powierzonego zakresu czynnos$ci na zajmowanym stanowisku z zakresu zadan,

uprawnien i odpowiedzialnosci,

. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci pracownik dokonujacy samokontroli

jest zobowigzany podja¢ niezbedne dziatania zmierzajagce do usuniecia

nieprawidtowo$ci oraz niezwlocznie poinformowaé o powyzszym bezposredniego

przetozonego,

. Bezposredni przetozony, ktéry zostat poinformowany o ujawnionych

nieprawidtowosciach, zobowigzany jest podja¢ niezwloczne dziatania w sprawie

daiszego postepowania.

Tytut 3.
Koordynacja kontroli zarzadczej i uzyskanie zapewnienia o stanie
kontroli zarzadczej

§12.

1. Koordynacje kontroli zarzadczej prowadzi przewodniczacy Zespotu ds.
wdrozenia kontroli zarzadcze;.

2. Przewodniczacy Zespotu w imieniu Prezesa i Kierownika Finansowego Sadu,
sprawuje bezposredni nadzér nad stanem kontroli zarzadczej w Sadzie, w
tym:

» gromadzi informacje na temat stopnia realizacji celéw zadan i ryzyk
oraz na biezaco informuje Prezesa i Kierownika Finansowego Sadu w
tym zakresie;

* gromadzi (posiada dostep) informacje na temat przeprowadzonych
kontroli w Sadzie;

* inicjuje przeprowadzanie samooceny,

* koordynuje dziatania podejmowane w Sadzie w zakresie uzyskania
zapewnienia o stanie kontroli zarzgdczej;

* gromadzii przedktada pisemne informacje Prezesowi i Kierownikowi
Finansowemu Sgdu stanowigce podstawe podpisania oSwiadczenia o
stanie kontroli zarzadczej.

3. Ustala sie na rok 2011, iz Przewodniczacym Zespotu jest Prezes Sadu.
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Zalacznik do Regulaminu Funkcjonowania Kontroli Zarzadczej

Sad Rejonowy
dla Warszawy Pragi — Poludnie

w Warszawie

Warszawa , dnia ............ r.

OSWIADCZENIE

O STANIE SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ W WYDZIALE , ODDZIALE ,
OSRODKU KURATORSKIM, ZESPOLE , SEKCJI, SAMODZIELNYM
STANOWISKU PRACY W SADZIE REJONOWYM DLA WARSZAWY PRAGI
POLUDNIE W WARSZAWIE za ........ rok.

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej , skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej w ograniczonym/petnym zakresie , tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem
, efektywny , oszczedny i terminowy , a w szczeg6inosci dla zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi ,
b) skutecznoéci i efektywnosci dziatania ,
c) wiarygodnosci sprawozdan ,
d) ochrony zasobow ,
e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania ,
f) efektywnos$ci i skutecznosci przeptywu informacji ,
g) zarzadzania ryzykiem ,
oéwiadczam , ze'V
w kierowanej przeze mnie komérce organizacyjnej Sadu Rejonowego dla Warszawy

Pragi Potudnie w Warszawie / podlegtych mi Oddziatach i Samodzielnych
Stanowiskach ( dotyczy oswiadczenia sktadanego przez Kierownika Finansowego

sadu )?:

nazwa komoérki wewnetrznej
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Czesé AY
W wystarczajgcym stopniu funkcjonowania adekwatna , skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Czesé BY
W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna , skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza .

1 . Zastrzezenia dotycza ° :

2. Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej ©

Czeéé C "
Nie funkcjonowata adekwatna , skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza .

1) zastrzezenia dotycza ¥ :

2) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej © :
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Czes$éD?
W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej :

Czes¢ E

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w
czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z ¥ :

monitoringu realizacji celéw i zadan ,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ' |

systemu zarzadzania ryzykiem ,

audytu wewnetrznego ,

kontroli wewnetrznej ,

kontroli zewnetrznych ,

innych zrodet informaciji ,

Jednoczesnie o$wiadczam , Zze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci,
ktore moglyby wplynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia

Warszawa ,data ........................... 12011 /data, podpis kierownika komarki organizacyjnej/
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Objasnienia :

1) w zalezno$ci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko
jedng cze$¢ A albo B albo C , pozostate skresla sie .Cze$¢ D wypetnia sie w
przypadku , gdy w o$wiadczeniu za rok , ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie , byta wypetniona cze$é B lub C .Cze$¢ E wypetnia sie w
kazdym przypadku . W o$wiadczeniu o stanie kontroli za rok 2010 nie
wypetnia sie czesci D

2) niepotrzebne skresli¢ ,

3) wypetnia sie w przypadku , gdy kontrola zarzgdcza zapewnia tacznie :
zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi ,
skutecznosc¢ , i efektywnos$¢ dziatania , wiarygodno$¢é sprawozdarn , ochrone
zasobow , przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania ,
efektywno$ci i skuteczno$ci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem ,

4) wypetnia sie w przypadku gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita co najmniej
zgodnos$ci dziatalnos$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi lub
skuteczno$ci i efektywnosci dziatania lub wiarygodnosci sprawozdan lub
ochrony zasobéw lub ochrony z zasobow lub przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania lub efektywnosci oraz skutecznosci przeptywu
informaciji lub zarzadzania ryzykiem ,

5) nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania
kontroli zarzadczej, ,np. : istotna stabos¢ kontroli zarzadczej , istotng
nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu komérki wewnetrznej , istotny cel lub
zadanie , ktére nie zostatly zrealizowane ,

6) nalezy opisac kluczowe dziatania , ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen
wraz z podaniem terminu ich realizac;ji ,

7) wypetnia sie w przypadku , gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita tgcznie
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi ,
skutecznos$ci i efektywnosci dziatania , wiarygodnosci sprawozdan , ochrony
zasobow , przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania ,
efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informaciji lub zarzadzania ryzykiem ,

8) nalezy opisac najistotniejsze dziatania jakie zostaty podjete w roku , ktérego
dotyczy oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatah wskazanych w
czesci B albo C w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok ztozenia
o$wiadczenia ,

9) znakiem x zaznaczy¢ odpowiednie wiersze ,

10)standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone
przez Ministra Finanséw na podstawie art. . 69 ust. 3 z dnia 27 sierpnia 2009 r
. o finansach publicznych ( Dz.U.Nr 157 , poz 1240 z p6zi . zm.).

C:\Documents and Settings\alipski\PulpittkZ2011 zarzadzenia\Zatacznik nr 1 i 2 do zarzadzenia Nr 15.doc
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 15/11
Prezesa Sadu Rejonowego
dla Warszawy Pragi Potudnie

ZASADY
ETYKI URZEDNIKOW SADOWYCH | POZOSTALYCH
PRACOWNIKOW W SADZIE REJONOWYM DLA WARSZAWY PRAGI POLUDNIE
W WARSZAWIE

§1.

Wiadza sgdownicza jest stuzebng w stosunku do praw obywateli i prawa w ogdle .
Asystent sedziego , urzednik sgadowy i pozostaty pracownik , zwany dalej ,
pracownikiem sadu ‘ traktuje prace jako stuzbe publiczng , ma zawsze na wzgledzie
dobro Rzeczypospolitej Polskiej , sadownictwa powszechnego oraz chroni
uzasadnione interesy kazdej osoby , a w szczegdlnosci :

1) dziata tak aby jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnosci i
prowadzity do pogtebiania zaufania obywateli do paristwa , wymiaru
sprawiedliwosci i jego organow;

2 ) pamietajac o stuzebnym charakterze wtasnej pracy , wykonuije jg z
poszanowaniem godno$ci innych i poczuciem godnosci wiasnej;

3 ) pamieta ze swoim postepowaniem daje swiadectwo o Rzeczypospolitej
Poiskiej , wymiarze sprawiedliwosci i ich organach oraz wspottworzy

wizerunek sgdownictwa powszechnego;

4 ) przektada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego $rodowiska.

§2.
Pracownik sgdu wykonuje obowigzki rzetelnie, a w szczego6lnosci :

1) pracuje sumiennie , dgzgc do osiggniecia najlepszych rezultatow swej
pracy i majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie
powierzonych mu zadan ;

2) jest tworczy w podejmowaniu zadan , a wyznaczone obowigzki realizuje
aktywnie , z najlepszg wola , nie ograniczajac sie jedynie do ich litery ;

3) nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz
odpowiedzialnoSci za swoje postepowanie ; wie , ze interes publiczny
wymaga dziatan rozwaznych , ale skutecznych i realizowanych w sposéb
zdecydowany ;

4) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami , jest gotow do przyjecia
krytyki , uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekweng;ji ;

5) dotrzymuje zobowigzan kierujac sie prawem i przewidzianym trybem
dziatania ;

6) racjonalnie gospodaruje majatkiem Skarbu Panstwa i srodkami publicznymi
z dbatoscig o nie i bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym
zakresie ;

7) jest lojalny wobec Sadu i swoich zwierzchnikéw , gotéw do wykonywania
stuzbowych polecen , majac przy tym na wzgledzie , aby nie zostato
naruszone prawo lub popetniona pomyika ;

8) wykazuje powsciagliwosé w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat
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pracy swego Sadu oraz innych sgdéw, urzedéw i organdw parnistwa ;

9) rozumie i aprobuje fakt , iz podjecie pracy w Sadzie oznacza zgode na
ograniczenie zasady poufno$ci informacji dotyczacej rowniez jego zycia
osobistego;

10) pracownik sgdu nie ujawnia informacji poufnych zaréwno w czasie
zatrudnienia , jak i po jego ustaniu .

§3.
Pracownik Sadu dba o rozwéj wiasnych kompetenciji , a w szczegodinosci :

1) rozwija wiedze zawodowsg , potrzebna do jak najlepszego wykonywania
pracy w Sadzie ;

2) dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i
prawnych okolicznosci spraw ;

3) jest gotéw do wykorzystywania wiedzy zwierzchnikéw , kolegow i
podwiadnych , a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej — do
korzystania z pomocy ekspertow ;

4) zawsze jest przygotowany do jasnego — merytorycznego i prawnego —

uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postepowania ;
-6) w wykonywaniu wspoélnych zadan dba o ich jako§¢ merytoryczng i o dobre
stosunki miedzyludzkie ;

6) jezeli w sprawie sg wyrazne zréznicowane opinie , dgzy do uzgodnien

opartych na rzeczowej argumentacji ;

7) zyczliwy ludziom , zapobiega napieciom w pracy i roztadowuije je ,

przestrzega zasad poprawnego zachowania .

§4.

Pracownik Sadu jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowigzkow , a w
szczegblnosci :

1) nie dopuszcza do podejrzenn o zwigzek miedzy interesem publicznym i
prywatnym ; w przypadku konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i urzedowych
pracownik Sadu niezwlocznie informuje swojego bezposredniego przetozonego i
wytgcza sie z dziataih mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosg;

2) nie podejmuje zadnych prac oraz zaje¢ , ktore koliduja z obowigzkami
stuzbowymi ;

3) nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia , gdy majg one
zwigzek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang praca stuzbowsa ;

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw , nie
ulegajac zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowigzarn wynikajacych z
pokrewiernistwa , znajomosci pracy lub przynaleznosci ;

5) od oséb zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych
korzysci materialnych ani osobistych ; o ewentualnych propozycjach w tym zakresie
niezwtocznie informuje swojego bezposredniego przetozonego ;
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6) nie demonstruje zazytoSci z osobami publicznie znanymi ze swej
dziatalno$ci politycznej , gospodarczej , spotecznej lub religijnej , wystrzega sie okazji
do promowania jakichkolwiek grup interesu ;

7) szanuje prawo obywateli do informacji , majac na wzgledzie jawno$c
dziatania wymiaru sprawiedliwosci , dochowujgc przy tym tajemnicy ustawowo
chronionej ;

§5.

Pracownik Sadu w wykonywaniu zadarn i obowigzkow jest neutralny politycznie , a w
szczegolnosci :

1) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i program Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej i Ministra Sprawiedliwosci , bez wzgledu na wiasne przekonania i polityczne
poglady ;

2) przygotowujac propozycje dziatan Sadu , udziela obiektywnych , zgodnych
z najlepsza wola i wiedzg , porad i opinii zwierzchnikom ;

3) nie manifestuje publicznie pogladéw i sympatii politycznych ;

4) dystansuje sie otwarcie do wszelkich wptywow i naciskéw politycznych ,
ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych , i nie angazuje sie w dziatania , ktére
mogtyby stuzy¢ celom partyjnym ;

5) dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ witasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje
polityczne ;

6) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych , zaktdcajgcych
normalne funkcjonowanie Sadu ;

§6.

Za nieprzestrzeganie niniejszych zasad etyki zawodowej pracownik Sgdu ponosi
odpowiedzialno$¢ stuzbowg lub pracowniczg.



Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2011

Plan dziatalno$ci *

na rok 2011

Zat. nr 3 do zarzadzenia nr 15/2011

Mierniki okre$lajace stopiern realizacji celu

Zwigkszanie sprawnosci
postepowan sadowych oraz
stopniowe ograniczanie
poziomu zalegtosci
sadowych

liczby spraw wplywajacych)

odsetek spraw rozpatrywanych przez sady
| instancii, w ktérych czas trwania
postepowania przekracza 12 miesigcy
(odniesienie liczby spraw, w ktdrych czas
trwania postepowania sadowego od dnia
pierwszej rejestraciji w sadzie | instancji do
uprawomocnienia si¢
sprawylorzeczenia/wyroku w | instancji
przekracza 12 miesigcy do liczby spraw
uprawomocnionych w | instancji)

4,1* wg planu MS|

$redni czas trwania postepowania w
sprawach cywilnych, karnych i
gospodarczych (z wylaczeniem spraw
wieczystoksiggowych i rejestrowych) (w
miesigcach)

1.6*(m-ca) wg planu MS|

Lp. Cel u.m.:oi.mzm. imnowm.ao Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Odniesienie do dokumentu
nazwa osiagniecia na koniec o charakterze strategicznym
roku, ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
Cel oraz zadania stuzace jego
1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych realizacji odnosza sie do zapiséw:
funkcjonowania sadu, w tym optymalizowanie gospodarowania |- *pPianu dziatalnosci Ministra
$rodkami finansowymi oraz utrzymanie systeméw Sprawiedliwosci na rok 2011 dla
wskaznik opanowania wptywu (odniesienie informatycznych dziatu administracji rzadowej
liczby spraw zatatwionych przez sady do 103* wg planu MS Sprawiedliwos¢;

2. Wdrozenie projektu Modernizacji Proceséw Zarzadzania
Kadrami, w tym weryfikacji efektywnosci administracji sagdowej
we wszystkich merytorycznych komérkach organizacyjnych

3. Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do zabezpieczenia
obstuga administracyjng dziatalno$ci orzeczniczej - realizacja
projektu wsparcie orzecznictwa

4. Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych umozliwiajacych
optymalizowanie proceséw zarzadzania - wdrazanie
elektronicznego obiegu dokumentéw oraz opracowywanie
narzedzi pozwalajacych na wykorzystanie danych statystycznych
przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania jednostka

5. Usprawnianie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz
optymalizowanie proceséw zarzadzania informacijg,

- Projektu budzetu Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Potudnie w Warszawie na rok
2011 w uktadzie zadaniowym;

- Umowy z dnia 12 listopada 2008
roku o dofinansowanie projektu
"Modernizacja zarzadzania
kadrami w sadownictwie
powszechnym" w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet V "Dobre
rzadzenie", dziatanie 5.3 -
Wsparcie na rzecz Strategii
Lizboriskiej




Utatwianie dostgpu obywateli
do wymiaru sprawiedliwo$ci
oraz wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

wskaznik badania ankietowego - opinie
respondentéw na temat ogéinej pracy
sadu

75%

1. Usprawnianie procesow obstugi ineteresanta w BOI i Czytelni
akt

Cel oraz zadania stuzace jego
realizacji odnoszg sig do zapiséw:
- raportu "Polska 2030. Wyzwania
rozwojowe",

- dokumentu "Skuteczny wymiar
sprawiedliwoéci - dziatania
Ministerestwa Sprawiedliwosci na
500 dni" z sierpnia 2010,

Uszczegotowi

enie celéw opisanych w piSmie Prezesa SRdla WPP skierownym do Prezesa SOWP Nr Adm. 41 - 1/10 z dnia 27.12.2010 r.

liwidacja zalegto$ci w
kazdym z pionéw

wskaznik opanowania

120% w WRIN, 120% w
WPiIUS, 115% w WK, 110%
w WC

105% w skali catego Sadu

1. zwigkszenie obsady kadrowej wydziatéw pracy, rodzinnego i
cywilnych, 2. zwigkszenie efektywnos$ci pracy kazdego z
sedziow, 3. zwigkszenie zalatwialnosci spraw przez kazdego z
sedzidw, 4. zwigkszenie ilosci spraw zatatwianych na
posiedzeniach bez udziaiu stron, 5. zatrudnienie w kazdym
wydziale dodatkowych "asystentow" sedziéw tj. oséb
wykonujgcych czynno$ci podobne do czynno$ci asytenta
sedziego lecz w oparciu 0 umowe cywilno - prawna,

zmniejszenie ilosci spraw
starych

czas trwania postepowania

zmniejszenie czasu trwania
postepowania w wydziale
pracy doz 14,97 do 8
miesigcy , zmniejszenie
czasu trwania postepowania
w wydziale rodzinnym 0
30%, zmnigjszenie czasu
trwania postepowania w
wydziatach karnych

1. zwigkszenie obsady kadrowej wydziatéw pracy, rodzinnego i
cywilnych, 2. zwigkszenie efektywnosci pracy kazdego z
sedziéw, 3. zwiekszenie zatatwialno$ci spraw przez kazdego z
sedzidw, 4. zwigkszenie ilosci spraw zatatwianych na
posiedzeniach bez udziatu stron, 5. zatrudnienie w kazdym
wydziale dodatkowych "asystentow" sedziw tj. os6b
wykonujacych czynnosci podobne do czynnosci asytenta
sedziego lecz w oparciu 0 umowe cywilno - prawna.




systematyczne zmniejszanie|1. zwigkszenie obsady kadrowej wydziatéw pracy, rodzinnego i
spraw, ktorych cywilnych, 2. zwigkszenie efektywnosci pracy kazdego z

zminimalizowanie ilosci postepowanie potrwa pow. |sedziéw, 3. zwigkszenie zatatwialnosci spraw przez kazdego z

3 [spraww ktérych bedzie odsetek spraw, w ktérych czas trwania 12 miesiecy w kazdym z sedziéw, 4. zwiekszenie ilosci spraw zatatwianych na
wptywata skarga na postepowania jest dtuzszy niz 12 miesigcy jwydziatow, ktére w efekcie |posiedzeniach bez udziatu stron, 5. zatrudnienie w kazdym
przewlektos¢ postepowania ma doprowadzi¢ do wydziale dodatkowych “asystentéw" sedziow tj. oséb

polepszenia aktuainych wykonujacych czynno$ci podobne do czynnoéci asytenta
wskaznikow o 1/3 sedziego lecz w oparciu 0 umowe cywilno - prawna,

* Podstawa prawng sporzadzenia planu dziatainosci jest § 5 ust. 2 Komunikatu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegdtowych wytycznych w zakresie

kontroli zarzgdczej dla dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwo$é (Dz. Urz. MS Nr 11, poz. 149), zgodnie z ktérym do korica grudnia kazdego roku, na podstawie planu dziatalnosci na
rok nastepny dla dziatu, kierownicy jednostek w dziale sporzadzajg plan dziatalno$ci na rok nastepny dla kierowanej jednostki.

* Zgodnie z § 5 ust. 4 Komunikatu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegotowych wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatu administracii

rzadowej - sprawiedliwo$é (Dz. Urz. MS Nr 11, poz. 149), Plan dziatalno$ci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie na rok 2011 opublikowano w Biuletynie
Informaciji Publicznej

CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2011

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel planowana wartoé¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
nazwa osiagnigcia na koniec
roku, ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5
1. Dofozenie starar do terminowego kierowania do
Zwiekszenie wskaznik uiszczen do przypiséw 50% wykonania prawomocnych orzeczen sadu w
1 efektywnosci zakresie naleznosci sgdowych
windykacji naleznosci  [wskaznik krotnej zalegtosci (w 2. Poprawa skutecznosci monitoringu egzekuciji
sadowych komorniczej
miesigcach) 12

Kierownik Finans S A Rejonowego
dia Warszawy PfagfPojlidnie w Warszawie dla Warszawy _u_.mm -

(podpis kierownika jednostki)




