Plan dzialalno$ci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi Poludnie w Warszawie na rok 2025

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025

Mierniki okreslajace stopien realizac

icelu

Planowana
wartosé do
osiagniecia na

Odniesienia do dokumentu o

ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawne;.

Lp. Cel Nazwa Koniec roku Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu charakterze strategicznym
ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. Wskaznik wdrozonych rekomendacji nadzorczych 100 1. Plan dziatalno$ci Ministra
Ministra Sprawiedliwoéci 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez | Sprawiedliwosci na rok 2025r. dla dziatu
sad. administra.cj i rzq@qwej-sprawiedliwos’c’.
2. Zarzadzanie i nadzoér administracyjny nad 2. Plan dZIahm.OSCI Pr czesal Dyrektor adla
dziatalnodcia sadu. obszaru apelacp Yve}rszawsklg na rok 2025r.
: ; . L. 3. Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora dla
3. Monitorowanie poziomu obcigZenia pracg 0raz | gbszaru okregu Sadu Okregowego
etatyzacji w poszczego6lnych pionach Warszawa-Praga na rok 2025r.
orzeczniczych w sadzie.
Przestrzeganie zasady 4. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
praworzadnosci i przyznanych limitow.
niezaleznosci 5. Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa
sadownictwa w poprzez udziat sedzidw, referendarzy
funkcjonowaniu sadow sadowych, asystentow sedziow oraz
i realizacji urzgdnikow sadowych w szkoleniach.
konstytucyjnego prawa 6.  Utrzymanie wysokich standardéw obstugi
do sadu interesantdéw w BOI w sadzie
7. Biezaca analiza dziatalno$ci sagdu w oparciu o
sprawozdania i raporty z zarzadzania ryzykiem.
8. Realizacja rekomendacji nadzorczych Ministra
Sprawiedliwosci
9. Zapewnienie ciaglosci dziatania systemow IT.
10. Zapewnienie stalej aktualizacji informacji
udostgpnianych na stronie internetowej sadu.

2. Wymiar Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku 2,2 1. Plan dziatalno$ci Ministra
sprawiedliwosci do wszystkich spraw wptywajacych do sadow, w 1. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow Sprawiedliwosci na rok 2025r. dla dziatu
otwarty na udziat ktorych mediacja moze by¢ zastosowana dot. polubownych metod rozwigzywania administracji rzadowej-sprawiedliwosc.
obywateli oraz SPOT6W. 2. Plan dzlalalqgsc1 Prezesa i _Dyrektora dla

. . ... . obszaru apelacji warszawskiej na rok 2025r.
spotecznosci lokalne 2. Kontynuowanie promoc;ji i wsparcie procesu 3. Plan dziatalnodci Prezesa i Dyrektora dla
alternatywnych metod rozwigzywania sporow | opszaru okregu Sadu Okregowego
(ADR). Warszawa-Praga na rok 2025r.
3. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow

Strona1z2




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2025

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do . . . .

Lp. Cel Nagwa osiagniecia na koniec Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu
roku, ktérego dotyczy

plan
1 2 3 4 5
1. Zwigkszenie efektywnosci funkcjonowania 2 Wskaznik udzialu uczestnikow skierowanych do OK., a >65% Skuteczna dziatalno$¢ kierownika OK.
Osrodkéw Kuratorskich uczestniczacych w zajeciach
Andrzej Lipski Aneta Kapron-Rosik
Dyrektor Prezes
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