Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie za rok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014.

Lp.

Cel

2
Zwigkszenie stopnia
realizacji praw
obywatelskich przez
system wymiaru
sprawiedliwosci.

Poprawa sprawnosci
dziatania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci.

Poprawa
efektywnosci
wydatkowania
Srodkow.

Mierniki okres$lajgce stopien realizacji celu

Nazwa

3
Warto$¢ procentowa obywateli
pozytywnie oceniajagcych jako$é
obstugi interesanta w sadzie

Procentowy udziat orzeczonej kary
ograniczenia wolnosci

i kary samoistnej grzywny wsréd
ogotu Kkar.

Sredni czas trwania postepowania w
sprawach cywilnych, pracy,
rodzinnych, ubezpieczen
spotecznych, karnych i
gospodarczych (z wytaczeniem
spraw wieczystoksiegowych i
rejestrowych) (w miesigcach).

Liczba spraw sadowych
skierowanych do postepowan
mediacyjnych.

Efektywnos¢ wydatkowania
$rodkéw w ujeciu zadaniowym w
sadu.

Planowana
wartos$¢ do
osiggniecia na
koniec roku
ktérego dotyczy
sprawozdanie
4
75%

25%

12

100

100%

Osiggnieta
wartos$¢ na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie
5
82,70%

34,60%

4,45

88

100%
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Najwazniejsze planowane zadania
stuzgce realizacji celu

6

1. Przeprowadzenie badan nt. oczekiwan
obywateli w zakresie standardow obstugi
interesantow w Biurach (Punktach)
Obstugi Interesantow;
2. Realizacja projektéw informatycznych
dotyczacych udostepniania informacji
obywatelom:

a) Portal informacyjny,

b) Portal orzeczen.

1. Zwiekszenie ilosci sedziow
orzekajgcych w sprawach cywilnych.

2. Zapewnienie wszystkim sedziom w
pionie cywilnym pomocy asystenta

3. Monitorowanie wskaznika zalegtosci,
opanowania wptywu i czasu trwania
postepowania

1. Wdrozenie systemu informatycznego
rachunkowosci i systemu zarzadzania
kadrami w sadach i projektu
~Zwiekszenie efektywnosci realizacji
zadan przez jednostki wymiaru

Najwazniejsze podjete zadania stuzace
realizacji celu

7
1. Zapewnianie stosownych szkoler
podnoszacych kwalifikacje urzednikow,
weryfikacja umiejetnosci teoretycznych i
praktycznych;
2. Wiasciwa organizacja czasu pracy Sadu,
zapewnienie sprawnego funkcjonowania
BOI, czytelni, sprawnego obiegu
korespondencji i akt sgdowych,
zapewnienie obsady dyzuréw przez
sedziéw dyzurnych;
1. kwartalne narady z orzecznikami pionu
karnego.

1. informowanie bezposrednich
przetozonych o sytuacji kadrowej sadu,
nieadekwatnej do wptywu spraw i
zalegtosci;

2. podjecie dziatan naprawczych w zakresie
likwidacji zalegtosci;

3. podjecie projektu utworzenia w pionie
cywilnym kolejnego wydziatu.

1. uczestnictwo Sadu w ramach akgji
obchoddw Dni Mediacji, indywidualne
edukowanie stron w konkretnych
sprawach;

2. utworzenie stanowiska dla spotecznego
mediatora na terenie sgdu.

1. miesieczne analizy realizacji budzetu
Sadu z wnioskami racjonalnego i
oszczednego gospodarowania Srodkami
budzetowymi.



Wskaznik udziatu wydatkow 10%
osobowych zwigzanych z

dziatalno$cig pomocniczg w

facznym budzecie sadu

4, Zwiekszenie Wskaznik udziatu uczestnikéw do 75%
efektywnosci skierowanych do OK., a
funkcjonowania 2 uczestniczacych w zajeciach
OSrodkow

Kuratorskich

5,08% sprawiedliwosci”

2.Wdrozenie Centralnego Systemu
ZakupOw dla sgdownictwa
powszechnego

3.Wdrozenie systemu informatycznego

do obstugi ptatnosci

61,69%
Skuteczna dziatalno$¢ kierownika OK

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2014.

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
sprawozdanie

1 2 3 4

Lp. Cel
Nazwa

1 Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wptywu 98%
obywatelom spraw (ogotem)
konstytucyjnego

prawa do sadu.

Osiagnieta
wartos$¢ na Planowane podzadania budzetowe
koniec roku, stuzgce realizacji celu
ktérego
dotyczy
sprawozdanie
5 6
95,74% 1. Dziatalno$¢ orzecznicza

2. Dziatalno$¢ pozaorzecznicza

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2014

1. liczba spraw sgdowych skierowanych do postepowan mediacyjnych
zaktadano miernik na poziomie 100 spraw
przyczyny nie osiagniecia zaktadanego poziomu:

1. utrzymanie dotychczasowego poziomu
zatrudnienia pracownikéw zwigzanych z
dziatalno$cig pomocnicza.

1. rozmowy z wychowankami motywujace
ich do systematycznego uczestnictwa

w zajeciach OK.;

2. telefoniczne powiadamianie rodzicow
0 nieobecnosci nieletniego;

3. wzywanie rodzicdw na rozmowy
pedagogizujace w celu zwiekszenia
frekwencji i podjecia wspdlnych dziatan do
poprawy sytuacji nieletniego;

4. zawnioskowanie 0 umieszczeniu
nieletniego w PO w zwiazku z nie
realizowaniem obowigzku szkolnego
1samodzielnym opuszczaniu zaje¢ w OK.

Podjete podzadania stuzgce realizacji
celu

7
1. nadzory orzeczniczych organow sadu;
2. kwartalne narady z kadrg kierowniczg
sadu.

a), niedostateczna $wiadomos$¢ spoteczna roli postepowania mediacyjnego, brak zaufania do tej instytucii;
b). brak przepiséw zwiekszajgcych atrakcyjnos¢ postepowania mediacyjnego i jego praktyczne zastosowanie.
2. wskaznik udziatu uczestnikow skierowanych do Osrodka Kuratorskiego, a uczestniczacych w zajeciach
zaktadano miernik na poziomie 75%
przyczyny nie osiagniecia zaktadanego poziomu:
a), choroby podopiecznych,
b). obowiazek szkolny potaczony z naukg zawodu w CKU kolidujacy z godz. pracy OK.
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3. opanowanie wptywu spraw (ogétem)

zaktadano miernik na poziomie 98%

przyczyny nie osiagniecia zaktadanego poziomu:
a), zbyt mata ilo$¢ orzecznikéw —trwajaca ponad rok czasu procedura obi
b). usprawiedliwiona dtugotrwatg absencja 6 orzecznikow.

owych 6 stanowisk sedziowskich,

Strona3 z3



